
[image: image1.wmf]
	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

НАКАЗ

« 30 »       05           2013 р.                                                                   №    325    
м. Южноукраїнськ  





Про затвердження Положення про утворення,

використання і облік спеціального фонду та 
порядок надання платних послуг закладами 
і установами м. Южноукраїнська
  Відповідно до ч. 4, ст. 61 Закону України  «Про освіту», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності», постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України,   Міністерства фінансів України від 23.07.2010 № 736/902/758 «Про затвердження порядків надання платних послуг державними та комунальними навчальними закладами» зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 за №1196/ 18491, 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про утворення, використання і облік спеціального фонду та порядок надання платних послуг закладами і установами освіти м. Южноукраїнська (додається).

2. Керівникам закладів освіти забезпечити необхідні умови для організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріальної технічної бази.

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник управління                                                                                          Ю.М. Сінчук 

Рожкован
5-53-28
Додаток 

до наказу управління освіти
Южноукраїнської міської ради

від ______________№ __________

ПОЛОЖЕННЯ

про утворення, використання і облік спеціального фонду та порядок надання платних послуг закладами і установами освіти м. Южноукраїнська

1. Загальні положення

1.1 Положення про утворення, використання і облік спеціального фонду та порядок надання платних послуг закладами та установами освіти м. Южноукраїнська (далі - Положення) розроблено відповідно до ч. 4 ст. 61 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності», постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 № 736/902/758 «Про затвердження порядків надання платних послуг державними та комунальними навчальними закладами» зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 за №1196/ 18491.
1.2 На підставі вищезазначених нормативних актів та цього Положення у закладах та установах освіти м. Южноукраїнська (дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних та ін.) відповідно до потреб населення міста можуть створюватись групи та формуватись послуги  на платній основі.
1.3 Метою створення груп (послуг) є задоволення потреб дітей, підлітків, молоді та дорослого населення міста в розширенні та поглибленні знань з основних наук, формувань умінь та навичок з фундаментальних галузей знань, розвиток пізнавальних інтересів, творчих здібностей у сфері художньої діяльності, фізичної культури, спорту, тощо, поза межами навчального часу; утримання дітей у дитячих навчальних закладах (установах), а також винайдення додаткових джерел для фінансування закладів та установ освіти міста.
1.4 Заклади (установи) освіти мають право отримувати благодійну (спонсорську) допомогу, у вигляді майна та коштів, від юридичних та фізичних осіб.

2. Перелік платних послуг,
які можуть надаватися закладами і установами освіти 
м. Южноукраїнська
Перелік платних послуг формується відповідно до потреб населення міста, а саме:
1) підготовка кваліфікованих робітників понад державне замовлення в межах ліцензійного обсягу крім випадків, коли здобуття освітнього рівня кваліфікованого робітника передбачено навчальним планом підготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем вищої освіти;
2) підготовка до вступу до вищих навчальних закладів та до зовнішнього незалежного оцінювання;
3) проведення пробного зовнішнього незалежного оцінювання Українським центром оцінювання якості освіти та його регіональними підрозділами;
4) здійснення наукового супроводження осіб, які підвищують кваліфікацію самостійно, та стажування таких осіб;
5) проведення для громадян лекцій та консультацій з питань науки, техніки, права, культури, мистецтва, фізичної культури, спорту, туризму, краєзнавства тощо;
6) проведення понад обсяги, встановлені навчальними планами, з видачею або без видачі відповідних документів про освіту курсів, гуртків, факультативів (зокрема, іноземних мов, комп'ютерної підготовки, гри на музичних інструментах, хореографії, образотворчого мистецтва, стенографії, машинопису, крою та шиття, оздоблення приміщень, агротехніки, зоотехніки, підготовки водіїв) за науковим, технічним, художнім, туристичним, екологічним, спортивним, оздоровчим та гуманітарним напрямами, семінарів, практикумів з підготовки кадрів для дитячого та молодіжного туризму;
7) організація, проведення у позанавчальний час (у тому числі канікули, святкові та вихідні дні) заходів за освітнім, науковим, технічним, художнім, туристичним, екологічним, спортивним, оздоровчим та гуманітарним напрямами, крім тих, що фінансуються за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
8) забезпечення харчуванням дітей у державних і комунальних дошкільних навчальних закладах з частковою оплатою відповідно до законодавства;
9) утримання вихованців у інтернатних навчальних закладах, загальноосвітніх школах та професійно-технічних училищах соціальної реабілітації з частковою оплатою відповідно до законодавства;
10) складення бібліографічних списків для курсових, дипломних і наукових робіт, каталогів для особистих бібліотек, бібліотек підприємств, установ та організацій, підготовка фактографічних, аналітичних і бібліографічних довідок;
11) видання та реалізація навчальної літератури, методичних, науково-методичних, наукових, науково-технічних видань, друкованих засобів масової інформації (газети, часописи, альманахи тощо), друкування, копіювання, сканування, ламінування, запис інформації на носії;
12) забезпечення доступу до локальних і корпоративних комп'ютерних мереж, Інтернету, автоматизованих баз даних та пошукових систем через сегменти локальних і корпоративних мереж;
13) надання організаційних, протокольно-інформаційних, консультаційних послуг, послуг з перекладу особам, які від’їжджають за кордон, крім випадків, коли особа, яка навчається, або працівник навчального закладу направлені на навчання, стажування за кордон за бюджетні кошти;

14) забезпечення проживання, відпочинку та оздоровлення у дитячо-юнацьких, спортивно-оздоровчих таборах, санаторіях-профілакторіях, пансіонатах, на базах туризму та відпочинку; 
15) проведення групових та індивідуальних занять з фізичної культури та спорту з використанням відповідної матеріально-технічної бази навчальних закладів, якщо це не передбачено навчальними планами та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
16) надання у тимчасове користування спортивного інвентарю та обладнання, якщо це не передбачено навчальними планами та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
17) організація, проведення спортивних, фізкультурно-оздоровчих заходів (у тому числі міжнародних) з використанням відповідної матеріально-технічної бази навчальних закладів, якщо це не передбачено навчальними планами та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
18) обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на територіях та в приміщеннях установи;
19) організація, проведення концертно-видовищних заходів, сценарічне, музичне оформлення та проведення урочистих свят; 
20) організація, проведення концертно-видовищних заходів;

21) надання у тимчасове користування предметів культурно-побутового призначення, садово-городнього інвентарю, аудіо і відеотехніки, театральних та сценічних костюмів, театрального реквізиту, інструментів та обладнання, аудіо- і відеозаписів, експозиційного обладнання, відеокомплексів, відеомонтажних студій, фотопавільйонів, звуколабораторій, відеопереглядових аудиторій, інших площ, інвентарю та обладнання, якщо це не передбачено навчальним планом та не належить до діяльності, що фінансується за рахунок коштів загального фонду державного та місцевих бюджетів;
22) надання перукарських послуг;
23) надання в оренду будівель, споруд, окремих тимчасово вільних приміщень і площ, іншого рухомого та нерухомого майна або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, науковій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у навчальному закладі;
24) виробництво та реалізація продукції громадського харчування, організація її споживання;
25) забезпечення оформлення документів про освіту державного зразка в установленому законодавством порядку;
26) здійснення заходів, пов'язаних із провадженням виставково-ярмаркової діяльності згідно із законодавством.
3. Обов’язки навчальних закладів, установ

щодо надання платних освітніх послуг

Навчальний заклад (установа) зобов'язаний (а):
3.1 Безкоштовно надати замовнику повну,  доступну  та  достовірну  інформацію   щодо  порядку  та  умов  надання  конкретної  платної освітньої послуги, її вартості, порядку та строку оплати.
3.2 Оприлюднити визначену у  встановленому  цим  Положенням  вартість   платної освітньої послуги, що надається для здобуття освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем,  підвищення кваліфікації або  для здобуття  наукового  ступеня,  -  не пізніше ніж за один місяць до дати прийому заяв від осіб, що бажають її отримати.
3.3 Оприлюднити вартість інших  платних  освітніх  послуг - не пізніше ніж за 15 календарних днів до початку їх надання. 

4. Обов’язки замовника (користувача)
послугами навчального закладу (установи)
Замовник (користувач) зобов’язаний: 
4.1 Додержуватися  встановлених  умов   у   договорі,   що  укладається між навчальним закладом та замовником (користувачем), що оплачуватиме послуги.
4.2 Додержуватись законодавства,    моральних,    етичних    норм.
4.3 Систематично та глибоко засвоювати знання, практичні навички, професійну майстерність, підвищувати загальнокультурний рівень.
4.4 Додержуватися    статуту,    правил    внутрішнього   розпорядку навчального закладу (установи). 

5. Порядок формування та відкриття груп

5.1 У загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах та установах:
5.1.1 підставою для надання конкретних видів послуг є договір про надання платних послуг (контракт) з фізичною або юридичною особою (замовник), в якому визначається порядок надання послуг, розмір та термін надання послуг користувачу;
5.1.1 групи формуються першого вересня, але не пізніше першого жовтня впродовж навчального року. Строк дії групи, термін початку можуть коригуватися за домовленістю сторін, в залежності від специфіки послуг та умов закладу;
5.1.2 кількість відвідувачів груп не може бути меншою ніж вісім осіб;
5.1.3 при зверненні замовника (користувача) до адміністрації закладу, щодо зменшення складу груп, вона може бути зменшеною при умові збільшення оплати;
5.1.4 після завершення формування груп адміністрація закладу розробляє необхідний пакет документів: штатний розпис, навчальний план, тарифікація, розклад занять, кошторис видатків та доходів, та інше. Спеціалісти управління освіти Южноукраїнської міської ради розробляють розрахунок вартості платних послуг та іншу необхідну документацію;
5.1.5 підставою для початку роботи групи є погодження та затвердження управлінням освіти Южноукраїнської міської ради відповідного пакету документів та наказу керівника навчального закладу («Про роботу групи з надання платних послуг», зазначається номер групи кількість осіб, які будуть відвідувати заняття, навантаження на тиждень, прізвище керівника групи, вартість послуг та інше);
5.1.6 групи працюють за розкладом , затвердженим керівником закладу;
5.1.7 послуги установ надаються відповідно до заяви отримувача послуг з урахуванням попередньої оплати відповідно до розрахунків виконаних спеціалістами управління освіти Южноукраїнської міської ради.
5.2 У дошкільних навчальних закладах:
5.2.1 підставою для надання конкретного виду платних послуг є заява замовника (батьки, опікуни, піклувальники), яка буде відвідувати навчальний заклад;
5.2.2 групи формуються першого вересня, але не пізніше першого жовтня впродовж навчального року. Строк дії групи, термін початку можуть коригуватися за домовленістю сторін, в залежності від специфіки послуг та умов закладу ;
5.2.3 кількість відвідувачів груп дорівнює 10-20 осіб;
5.2.4 після завершення формування груп адміністрація закладу розробляє необхідний пакет документів: штатний розпис, навчальний план, тарифікація, розклад занять, кошторис видатків та доходів, та інше. Спеціалісти управління освіти Южноукраїнської міської ради розробляють розрахунок вартості платних послуг та іншу необхідну документацію;
5.2.5 підставою для початку роботи групи є погодження та затвердження управлінням освіти Южноукраїнської міської ради відповідного пакету документів та наказу керівника навчального закладу («Про роботу групи з надання платних послуг», зазначається номер групи кількість осіб, які будуть відвідувати заняття, навантаження на тиждень, прізвище керівника групи, вартість послуг та інше);
5.2.6 групи працюють за розкладом , затвердженим керівником закладу.

6. Працівники, що забезпечують функціонування груп.

6.1 Працівники, які мають бажання надавати відповідні платні послуги та відповідають відповідним кваліфікаційним вимогам, на підставі заяви та наказу керівника закладу приймаються на роботу у платні групи, мають права і зобов’язання, передбачені чинним законодавством України.
6.2 Працівники, що працюють у платних групах можуть бути як основними працівниками даного закладу освіти, так і спеціально прийнятими для роботи з відповідною групою.

6.3 У заявах Замовник має право вказати прізвище вчителя (вихователя), якого вони бажають залучити до навчання в даній групі. Адміністрація в разі згоди цього вчителя (вихователя) повинна задовольнити таке прохання. В інших випадках адміністрація призначає інших педагогічних працівників, які здатні на належному кваліфікаційному рівні забезпечити відповідне функціонування групи.
6.4 Заклад, та педагогічний працівник, який веде заняття у групі, несе повну відповідальність за організацію роботи, рівень знань, умінь, дотримання техніки безпеки, забезпечення необхідних умом.

6.5 У разі невиконання або неналежного виконання педагогічним працівником обов’язків, адміністрація має право звільнити працівника від викладання у певній групі.

6.6 Педагогічний працівник веде журнал встановленого адміністрацією закладу зразка; облік документів, що підтверджують оплату послуг, які надаються.

6.7 Педагогічний працівник повинен мати постійний зв'язок з батьками (замовником) дітей (учнів) які відвідують платні групи, періодично проводити батьківські збори, враховувати у своїй діяльності побажання осіб, які отримують відповідні послуги, а саме батьків дітей.
7. Порядок визначення вартості платних послуг

7.1 Встановлення  вартості платної освітньої послуги здійснюється на базі економічно обґрунтованих витрат, пов'язаних з її наданням.

Калькуляційною одиницею  при цьому є вартість отримання відповідної  платної  освітньої послуги однією фізичною особою, та/або групою осіб за весь період її надання у повному обсязі.
7.2 Складовими вартості витрат є: витрати на оплату праці працівників; нарахування на оплату праці відповідно до законодавства; безпосередні витрати та оплата інших послуг; капітальні витрати; індексація заробітної плати; інші витрати відповідно   до чинного законодавства.
7.3 До витрат на оплату праці працівників, які залучені до надання платної освітньої послуги,  враховуються розміри посадових окладів, ставок заробітної плати (у тому числі погодинної оплати), підвищення, доплати, надбавки та інші виплати   обов'язкового характеру, визначені відповідними нормативно-правовим актами.
При формуванні витрат на оплату праці працівників, що залучені до надання платної освітньої послуги, також можуть враховуватися виплати, що носять заохочувальний характер, у порядку, встановленому законодавством та колективним договором.
Також при формуванні оплати праці можуть створюватися приймальні фонди.
7.4 У витратах на оплату праці враховується оплата праці працівників, які  перебувають, та/або не перебувають у штаті навчального закладу,  але залучені до надання платних освітніх послуг.


Оплата праці таких працівників здійснюється на підставі трудових договорів та договорів  цивільно-правового  характеру  за тими   самими   умовами   та  розмірами  оплати  праці,  за  якими здійснюється оплата праці відповідних штатних працівників.


Кількість працівників відповідної кваліфікації,  залучених до надання   платних   освітніх   послуг,  з  відповідними  розмірами посадових окладів (тарифних ставок,  ставок заробітної  плати),  а також   кількість   годин   їх   роботи  визначаються  виходячи  з необхідності врахування всього обсягу виконуваних робіт відповідно до  затверджених  норм  навантаження  або  часу,  необхідного  для виконання тих чи інших видів робіт.

7.5 Нарахування на оплату  праці, здійснюються у розмірах, передбачених чинним законодавством.
7.6 До вартості платних послуг входять капітальні витрати на придбання (створення) основних засобів на забезпечення надання навчальними закладами платних освітніх послуг, а саме: засобів, зокрема лабораторного, спортивного, виробничого обладнання; обладнання для закладів культури, громадського; харчування, гуртожитків, готелів, пралень, хімчисток; випуск навчальної літератури; придбання приладів, механізмів, споруд, меблів; комп'ютерної та оргтехніки; оновлення бібліотечних фондів; капітальне будівництво, придбання, ремонт,  реконструкцію  та реставрацію  приміщень,  будівель, споруд, транспортних засобів (у тому числі придбання будівельних матеріалів, виготовлення проектно-кошторисної документації); придбання програмного забезпечення (у тому числі з передачею прав на користування), авторських та суміжних прав.


Капітальні витрати враховуються у розмірі до 10 відсотків у межах вартості платної послуги, встановленої відповідно до цього Положення.
7.7 За відсутності затверджених норм зазначені показники визначаються розрахунково.

8. Планування та використання доходів спеціальних коштів
8.1 Доходи спеціальних коштів спрямовуються на відшкодування витрат, пов’язаних з наданням цих послуг (виконання ремонтів, утримання матеріально технічної бази, заробітна плата педагогічним працівникам, адміністративному та обслуговуючому персоналу, оплату податків, інших зборів платежів) відповідно до затверджених кошторисів доходів та видатків.

8.2 Доходи спеціальних коштів на звітній рік складаються з залишків коштів відповідного виду на початок року та їх надходження в плановому періоді.
8.3 Доходи та видатки спеціальних коштів, затверджених кошторисами доходів і видатків, оподатковуються згідно з чинним законодавством України.

8.4 Кошти від надходження благодійної допомоги спрямовуються за цільовим призначенням або за розпорядженням керівника закладу.

9. Пільги

9.1 Діти інваліди, діти-сиріти, діти, які залишилися без піклування батьків, діти з малозабезпечених сімей звільняються від оплати за навчання у платних групах на сто відсотків, відповідно до протоколу засідання батьківського комітету закладу, та наказу керівника закладу.
9.2 Діти працівників закладу звільняються від оплати за навчання у платних групах відповідно до рішення адміністрації даного закладу, затвердженого наказом керівника на 100 відсотків.
9.3 Діти працівників інших закладів освіти звільняються від оплати за навчання у платних групах на 50 відсотків.

9.4 Працівники закладів освіти звільняються від оплати за навчання у платних групах на 50 відсотків.
10. Облік операцій спеціальних коштів
10.1 Кошти, отримані навчальним закладом від надання платних освітніх послуг, зараховуються на відповідні рахунки, відкриті в органах Державного казначейства України, та використовуються згідно із затвердженим кошторисом навчального закладу з урахуванням вимог законодавства.
10.2 Спеціальні кошти зараховуються на спеціальний реєстраційний рахунок в порядку, встановленому чинним законодавством України, й вилученню не підлягають.

Одержання готівкових коштів за надання послуг оформлюються відповідно до чинного законодавства України.
10.3 Копії документів про оплату платних послуг надаються закладу освіти для організації належного контролю за звітністю.

10.4 Заклади освіти, які надають платні послуги, зобов’язані вести облік та зберігати звітність за цим видом діяльності відповідно до чинного законодавства.

11. Загальні положення

11.1    Відповідальність за організацію і якість надання платних послуг, а також обґрунтованість розмірів плати за послуги несуть керівники закладів.
11.2  При порушенні замовником умов договору (контракту, заяви) кошти отримані навчальним закладом, залишаються згідно з умовами договору (контракту, заяви) у розпорядженні навчального закладу з урахуванням вимог законодавства.
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