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І.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Договір спрямований  на забезпечення стабільної роботи управління освіти  Южноукраїнської міської ради, задоволення потреб працівників і визначає їх соціально-економічні і правові гарантії.
1.1. Колективний договір  укладено відповідно до КЗпП, Законів України “Про колективні договори та угоди”, «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про освіту»  між управлінням  освіти  Южноукраїнської міської ради  з одного боку і міською  радою голів профкомів профспілки працівників освіти  з другого боку.

1.2. Сторонами колективного договору є: 

     - адміністрація  управління  освіти   Южноукраїнської міської ради в особі начальника управління Сінчука Юрія Михайловича, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження; 

     - виборний орган  первинної профспілкової організації, який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтереси працівників  управління  освіти  в галузі виробництва, праці, побуту, культури.

1.3. Начальник управління   освіти   визнає виборний орган первинної профспілкової організації єдиним повноважним представником усіх працівників  установи в колективних переговорах.

1.4. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.5.Цей колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу укладено на 3 роки і набуває чинності  з дня його підписання і діє до прийняття нового.

1.6. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками  і виборним органом первинної профспілкової організації.

1.7. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи.

1.8. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Галузевої угоди з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів та досягнення згоди. І набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

1.9.За спільною домовленістю сторін в колективний договір можна вносити доповнення і зміни, які не можуть погіршити умови праці, трудові і соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством і Угодою. Сторона, що отримала письмову пропозицію про внесення змін або доповнень до колективного договору, зобов’язана розпочати переговори не пізніше, як через 7 днів з моменту одержання пропозицій.
1.10. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

1.11.Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за місяць до закінчення строку дії договору.

1.12.Після підписання колективного договору він подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади.

1.13. Сторони зобов’язані звітувати про хід виконання колективного договору  двічі на рік  на зборах трудового колективу.

                              ІІ.  ВИРОБНИЧІ   ТА   ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

2. Адміністрація управління  освіти Южноукраїнської міської ради зобов’язується:
2.1. Забезпечувати ефективну  діяльність управління, виходячи з фактичних обсягів фінансування  та раціональне використання  позабюджетних коштів для підвищення результативності управління, покращення роботи працівників.

2.2.Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази управління,  створення умов для організації праці.

2.3. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці. 
 2.4.Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується  їх вивільнення на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України.

2.5.Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст.42-І КЗпП України).

2.6.До початку роботи працівника за укладеним договором роз’яснювати під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги та компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і цього колективного договору та Правил внутрішнього трудового розпорядку установи

2.7. Інформувати профспілковий комітет з питань введення нормативних документів, що стосуються трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників. 
2.8. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом  згідно з чинним законодавством. 

2.9. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після  закінчення  навчального року.

2.10. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в  тому числі строковий), якщо в закладі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст.7 Закону України  «Про охорону праці»).

2.11. Протягом  2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, та обов’язки працівників.

2.12. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профкомом. 

2.13. Працівникам  управління  забезпечувати  своєчасне (не рідше одного разу на 5 років) підвищення кваліфікації, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплати вартості проїзду, виплата добових).

2.14. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).  
2.15. Режим роботи, графіки роботи,   затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом.

2.16.Забезпечити оптимальний режим роботи.

· для жінок, що мають 2-х і більше дітей віком до 15 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням.

2.17.Залучати на роботу окремих працівників  у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових  випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.  
2.18.У разі запровадження в установі чергування завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки , порядок і розміри компенсації.

2.19. Залучати  працівників до роботи  в надурочний  час, як виняток, лише з дозволу профкому  з оплатою праці у подвійному розмірі. 

2.20.Компенсувати роботу  у святковий, неробочий день згідно з чинним законодавством (можна встановлювати більш високі компенсації за рахунок коштів установи).

2.21. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 10 січня і доводити  до відома працівників.

2.22. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну. (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

2.23. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на  інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

· порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

· несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки (ст.ст. 10,12, Закону України «Про відпустки»).

2.24. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів, не використану частину відпустки надавати  педагогічним працівникам у канікулярний період (п.4 установи Кабінету міністрів України від 14.04.1997р. № 346 ). Перенесення щорічної відпустки здійснювати  у порядку  передбаченому ст. 11 Закону України «Про відпустки».
2.25.За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорічної відпустки (при умові, що тривалість наданої працівникові щорічної і додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні) згідно з  чинним  законодавством.

2.26. Надавати відпустку (або її частину) працівникам протягом  року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України від 14.04.1997р. №346).

2.27. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, у т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічно основну відпустку повної тривалості.
2.28. Надавати жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда,  або яка усиновила дитину, одинокій матері, батькові, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічна додаткова  оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 19   Закону  України «Про відпустки»).
За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів. (ІІ частина  статті 19 Закону  України «Про відпустки»).

2.29. Надавати оплачувані відпустки у випадках:  особистого шлюбу, при народженні дитини, шлюбу дітей, смерті близьких (батьки, брати, сестри) – 3 дні (п.3.3.4. Галузевої Угоди), (ст.23 Закону України «Про відпустки») у разі наявності фінансового ресурсу.
2.30. У межах бюджетних асигнувань та за рахунок інших джерел  (позабюджетних коштів) надавати працівникам інші види відпусток згідно законодавства. ((ст.4 Закону України «Про відпустки).
2.31. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жінкам, особам, у сім’ях яких не має інших годувальників, членам багатодітних сімей.

2.32. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України «Про відпустки»).

2.33.Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни, правил  внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.34.Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством
2.35. Не пропонувати відпустки без збереження заробітної плати за ініціативи адміністрації, а надавати тільки за згодою двох сторін.
2.36. Надавати відпустки за власний рахунок відповідно до ст.25,26 Закону України «Про відпустки»
2.37. Щорічна додаткова відпустка передбачена ст.7 п.1,2 ст.8 Закону України «Про відпустки» надається понад щорічну основну відпустку за однією із підстав, обраною працівником (ст.10 Закону України «Про відпустки»)

2.38. Адміністративні стягнення  на працівників управління освіти накладаються відповідно до статті 147 Кодексу законів про працю України.

2.39. За домовленістю між адміністрацією  та профспілковим комітетом  може застосовуватися  стягнення у вигляді попередження. 

Виборний орган  первинної профспілкової організації  зобов’язується:

2.38. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2.39. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці.
2.40. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.
Сторони домовились про наступне:

- встановити в управлінні   освіти  п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями в суботу, неділю;

- надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим  її збереженням лише за наявності особистої заяви працівника.
                                 ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ    ЗАЙНЯТОСТІ

3.1. Адміністрація управління Южноукраїнської міської ради освіти  зобов’язується:
3.1.1.Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідації організації, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з профкомом – не пізніше як за 3 місяці до здійснення цих заходів.

3.1.2.Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості  відпустки та всіх гарантій і пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
3.13.При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 5% від загальної кількості працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профрадою програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.
3.1.4.При виникненні необхідності вивільнення працівників  п.1.ст.40 КЗпП України:

· повідомляти не пізніше як за 2 місяці у письмовій формі  працівників та державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників;

· вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці  та в разі відсутності вільної (вакантної )посади або  у зв’язку з відмовою.
3.1.5. Про зміну істотних умов праці, систем і розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановленння  або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших  - повідомляти працівників не пізніше, ніж за 2 місяці. 
3.2. Виборний орган  первинної профспілкової організації  зобов’язується:
3.2.1.Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту  вивільнених  працівників.

3.2.2.Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 12. КЗпП України.

    Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей до трьох років (до 6 років – частина  друга ст. 149 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 134 КЗпП України).
 3.2.3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

3.3. Сторони домовились, що при скороченні чисельності  штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікацій крім передбачених законодавством надається також:

· особам, які виховують і навчають дітей – студентів без годувальника.

ІV. НОРМУВАННЯ   І    ОПЛАТА    ПРАЦІ

4.1. Адміністрація управління   освіти Южноукраїнської міської ради зобов’язується:
4.1.1.Норми праці встановлюються на невизначений строк і діють до моменту їх перегляду у зв′язку із зміною умов на які вони розраховані.(Додаток№1)

4.1.2.Запровадження, заміна і перегляд норм праці проводиться адміністрацією за погодженням з профспілковим комітетом.

4.1.3.Адміністрація пояснює причини перегляду норм праці, а також умови за яких мають застосовуватися нові норми.

4.1.4.Про запровадження нових змін діючих норм праці адміністрація повідомляє працівників не пізніше, як за один місяць до запровадження.

4.1.5.Забезпечити ефективний контроль за дотриманням в установі  законодавства про оплату праці.

4.1.6. Встановити строк виплати зарплати  за першу половину місяця – 15, а за другу частину -   30 числа щомісячно в межах одного календарного місяця.

4.1.7.Вживати заходів для своєчасної виплати заробітної плати, в т.ч. за період відпусток та сприяти усуненню причин затримки її виплати. 

4.1.8.Заробітну плату за період відпустки виплачувати за 3  дні до початку відпустки. У випадку затримки виплати відпускних відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період.

4.1.9.Систематично повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належать до виплати (ст. 110 КЗпП України).

4.1.10.При затримці виплати заробітної плати нараховану  до   виплати суму індексувати відповідно до Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати ( ст.34 ЗУ «Про оплату праці»).

4.1.11. Доплату за заміну тимчасово відсутніх   працівників здійснювати за фактично виконану роботу  шляхом погодинної оплати в межах місячної ставки заробітної плати відсутнього працівника.

4.1.12. Не допускати компенсацію надурочних робіт шляхом відгулу.

4.1.13.Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження  середньої заробітної плати та  забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю, і пільгами, виходячи із середньої заробітної плати за попередні 6 місяців, у якому відбулась подія, пов’язана з відповідними виплатами (Постанова КМ України № 1266 від 26.09.2001р.)

4.1.14.Час  простою не з вини працівника, при умові попередження адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі 100%. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»).

4.1.15.Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток  за час проходження медичного огляду  (ст. 10 Закону України  «Про охорону праці»).

4.1.16.Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору:

· з підстав, зазначених у п. 6 ст. Пп. 1,2,6 ст.40,ст.39 КЗпП(при порушенні власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного або трудового договору) у розмірі не менше середнього місячного заробітку; 

· у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (не військову) службу (п. 3 ст. 36 КЗпП) у розмірі не менше двомісячного середнього заробітку  (ст.44 КЗпП України);

· у випадку, якщо працівники вимушені розірвати трудовий договір з причин невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства і зобов’язань колективного договору з охорони праці у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України, ст. 7 Закону України «Про охорону праці»). 

4.1.17.У разі, коли працівникові, який виконав місячну норму праці нарахована заробітна плата нижче законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати, проводити доплату до її рівня (ст..3 ЗУ «Про оплату праці»).

4.1.18.Відповідно до ст.15 ЗУ «Про оплату праці» погоджувати з профспілковим комітетом оплату праці  в установі.

4.1.19.У період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати індивідуальну заробітну плату індексувати з чинним законодавством (ст.33 ЗУ «Про оплату праці»).

4.1.20. Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, обов’язковою на всій території України для підприємств, організацій, установ. Заробітна плата підлягає індексації у встановленому законодавством порядку (ст.95 КЗпПУ).

4.1.21. Оплата праці працівників здійснюється за погодинною системою оплати праці. Конкретні розміри тарифних ставок і посадових окладів встановлювати з урахуванням вимог ст.97 КЗпПУ. Власник або уповноважений ним орган чи фізична особа не мають права в односторонньому порядку приймати рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, угодами, колективними договорами (ст.97 КЗпПУ).

4.1.22.У разі виникнення в установах заборгованості із виплати заробітної плати складати за погодженням з профспілковим комітетом графіки її погашення.
4.2. Виборний орган  первинної профспілкової організації  зобов’язується:

4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.

4.2.2. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.

4.2.3. Порушувати питання про притягнення до відповідальності дисциплінарної, адміністративної згідно із законодавством осіб, винних у невиконання вимог законодавства про оплату праці, умов даного  колдоговору,  що стосуються оплати праці (ст.ст.45,141,147-1 КЗпП, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

4.2.4. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст.226 КЗпП).

4.2.5. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

4.2.6. Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст.19 Закону України «Про прокуратури», ст.259 КЗпП).

4.2.7. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.
V. ОХОРОНА ПРАЦІ

5.1. Адміністрація управління  освіти Южноукраїнської міської ради  зобов’язується: 
5.1.1. Забезпечити   розробку виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці. 
5.1.2 Щорічно  проводити  аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробити   заходи щодо запобіганню нещасним випадкам та профзахворюванням на виробництві.  

 5.1.3.Проводити  навчання і перевірку знань працівників з питань охорони праці.  

5.1.4.Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів.  
5.1.5  Затвердити перелік професій і посад працівників, яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг,спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мило, знешкоджуючі засоби.   
5.1.6. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи з шкідливими  і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється примінення праці жінок (Затверджений наказом МОЗ України від 29.12.1993р. № 256);

б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення  важких предметів жінкам (наказ МОЗ України від 10.12.1993р. № 241).

5.1.7.Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у повному розмірі  втрачений заробіток відповідно до законодавства, а також оплачувати потерпілому (членам сім’ї та утриманцям загиблого) одноразову допомогу відповідно  до ст.11 Закону України  «Про охорону праці» 

5.1.8.Відшкодувати потерпілому  на лікування, протезування, придбання транспортних засобів, по догляду за ним та інші види медичної та соціальної допомоги відповідно до медичного висновку, що видається в установленому порядку. Надавати інвалідам праці, включаючи непрацюючих в установі, допомогу у вирішенні  соціально-побутових питань за рахунок установ (ст.11 Закону України «Про охорону праці»).

5.1.9.Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби.

 5.1.10. Проводити(не рідше одного разу на 5 років) атестацію робочих місць за умовами праці.(Постанова КМУ №442 від01.08.1992р.) За результатами атестації робочих місць затвердити перелік професій і посад, на яких надаються:

 - щорічні додаткові оплачувані відпустки;

- доплата до тарифної ставки (посадового) окладу.
5.1.11. Під час укладання колдоговору інформувати працівника під підпис про умови праці. Не пропонувати працівнику роботу, яка медичним висновком протипоказана йому за станом  здоров′я.

5.1.12.Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація небезпечна для його життя чи здоров′я.

5.1.13.Створити на робочому місті в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав  працівників у галузі охорони праці.

5.1.14.Нести безпосередню відповідальність за порушення нормативно – правових актів з охорони праці.

5.1.15. Створити службу охорони праці відповідно до вимог ст.15 ЗУ «Про охорону праці»

5.1.16.Організувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій.
5.1.17. Відшкодовувати збитки, завдані порушенням вимог з охорони праці іншим юридичним, фізичним особам і державі, на загальних підставах, передбачених законом.

5.1.18.Створити фонд охорони праці  на підприємстві. Використання коштів фонду охорони  праці здійснювати за участю профкому  на доведення умов  безпеки праці до нормативних вимог, підвищення існуюючого рівня охорони праці не менше 0,2% від  фонду оплати правці.
5.2. Виборний орган  первинної профспілкової організації  зобов’язується:
5.2.1.Встановти постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з охорони праці спеціалістом з охорони праці, представником  виборного органу первинної профспілкової організації з питань охорони праці.
 5.2.2. Регулярно виносити на розгляд засідань   питання стану  умов і  охорони праці
VІ. СОЦІАЛЬНО - ТРУДОВІ ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ

6.1. Адміністрація управління  освіти  Южноукраїнської міської ради  зобов’язується:   
6.1.1.Виплачувати  педпрацівникам допомогу на оздоровлення при наданні  щорічної відпустки.   

6.1.2. Сприяти   працівникам у забезпеченні їх житлом у першочерговому порядку та наданні їм службового житла  (ст.. 55 Закону України “Про освіту”).

6.1.3.Створювати  умови для проходження  жінками, які мають дітей віком до 14 років,  підвищення кваліфікації   за дистанційною формою навчання.

6.1.4.Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.

6.1.5.У разі захворювання   працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування  в  колективі, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній середній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності  або встановлення інвалідності (ст.57 Закону України «Про освіту»).
6.1.6. Надавати працівникам транспорт, який знаходиться на балансі управління освіти, на пільгових умовах.
6.1.7  Сприяти виплаті підвищеної грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну

 працю до 50 %.
6.1.8.Виплачувати   працівникам авансом кошти на   підвищення кваліфікації в межах виділених бюджетних асигнувань.

6.1.9.Сприяти виплаті преміальних для працівників галузі Освіта  у розмірі 2 %.

6.1.10. Сприяти виплаті допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки технічному  та обслуговуючому персоналу  - 50%.

6.2. Виборний орган  первинної профспілкової організації  зобов’язується:
6.2.1.Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, що стоять на обліку у профспілковій  організації, відповідно до поданих заяв.
6.2.2. Забезпечувати гласність при розподілі путівок на базу відпочинку «Зміна».  

6.2.3.Брати  участь у проведенні Дня шанування людей похилого віку, щорічному святкуванні професійного свята Дня працівників освіти.

VІІ. 
ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКОВОЇ  ОРГАНІЗАЦІЇ

 7.1. Адміністрація управління безперервної освіти і науки  зобов’язується: 
7.1.1.Безоплатно надавати виборному органу первинної профспілкової організації обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення  зборів, засідань тощо (ст.249 КЗпП України ).

7.1.2. Згідно з заявами членів виборного органу первинної профспілкової організації  проводити безготівкову оплату членських внесків та перераховувати їх після виплати заробітної плати.

7.1.3. Забезпечувати звільнення від основної роботи  представників або позаштатних працівників профорганів для участі у  статутних заходах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

7.1.4. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідним  виборним органом первинної профспілкової організації.
7.1.5.Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільненні від виробничої роботи, без згоди відповідного виборного органу первинної профспілкової організації.
7.1.6.Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі на обраних профспілкових працівників.

7.1.7. Забезпечувати  голові виборного органу первинної профспілкової організації   вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб установи   для здійснення виборним органом первинної профспілкової організації  наданих йому прав контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням   колективного  договору.

VІІІ.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
8.1. Сторони зобов’язуються:

8.1.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору  та встановити термін їх виконання.

8.1.2. Двічі на рік   спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіт начальника  управління  освіти Южноукраїнської міської ради та голови  виборного органу первинної профспілкової організації  про реалізацію  пунктів  колективного договору на загальних зборах (конференції) трудового колективу.

8.1.3.У разі несвоєчасного виконання, невиконання  положень колективного договору   аналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 
Осіб, винних у систематичному невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством.
8.2. Виборний орган первинної профспілкової організації зобов’язується:
8.2.1. Вимагати від власника або уповноваженого ним  органу розірвання трудового договору з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов’язань за колективним договором. (ст. 45  КЗпП України) .

8.2.2. Зобов’язується надрукувати та  забезпечити реєстрацію до 01.02.2013р. 
ІХ.  ТЕРМІН ДІЇ КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ
1. Даний колективний договір    набирає чинності з моменту підписання сторонами і діє протягом 3-х років до  “31” грудня 2015 р.

За дорученням адміністрації                                
За дорученням  колективу  
управління  освіти                                                  управління   освіти   

Южноукраїнської міської ради                            
Южноукраїнської міської ради 

Начальник управління освіти                                  Голова  виборного органу 
                                                                                первинної профспілкової організації  

___________Ю.М.Сінчук                                         _______________        О.В.Мордель
“____”_____________ 2013 р                                    “_____”______________ 2013 р.

Додаток 1

«Погоджую»                                                                                                          «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради
управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р                       

ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем, 

яким може надаватися додаткова відпустка 

(лист Міністерства освіти і науки України

від 11.03.1998 р. № 1/9-96)  

	№

 п/п. 
	Посада
	Тривалість додаткової відпустки

	1. 
	Начальник управління 
	  5 календарних днів

	2
	Заступник начальника
	 5 календарних днів

	3. 
	Керівник структурного підрозділу (відділу, групи, кабінету) та їх заступники
	 3 календарних днів

	5
	Головний спеціаліст, 

Спеціаліст ( ІІ, І категорії), 

Спеціаліст
	 3 календарних днів

	6
	Методист
	 3 календарних днів

	7. 
	Фахівець (бухгалтер-спеціаліст)

Фахівець ІІ категорії (бухгалтер ІІ категорії )

Фахівець І категорії  (бухгалтер І категорії)
	 3 календарних днів

	8
	Фахівець (економіст)

Фахівець ІІ категорії (економіст)

Фахівець І категорії (економіст)

Провідний фахівець (старший економіст)
	 3 календарних днів

	9
	Фахівець (інженер)

Фахівець ІІ категорії (інженер )

Фахівець І категорії (інженер)
	 3 календарних днів

	10
	Секретар- друкарка
	 3 календарних днів

	11.
	Товарознавець
	 3 календарних днів

	12
	Експедитор
	 3 календарних днів


ПРИМІТКИ:

1. Додаткові дні відпочинку надаються відповідно до обліку понаднормованого відпрацьованого часу  та оформляється наказом  начальника управління освіти.

2. Додаткова відпустка додається до основної  відпустки як засіб морального стимулювання та компенсацію за роботу в позаурочний час.

3. Рішення про надання днів відпочинку приймається за поданням начальника відділу та пофспілкового комітету на спільному засіданні  при пропорційному представництві.

4. У разі, якщо особа виконує функціональні обов’язки за декількома напрямками, то додаткова відпустка надається за однією з категорій.

Додаток 2 

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук
«______» __________ 2013р.                                                                             «______» __________ 2013р   

Перелік    

робіт, за які надаються додаткові дні відпочинку
1.   За участь в міських, олімпіадах; спортивних змаганнях, конкурсах у вихідні дні.  

2. Чергування під час проведення загальноміських заходів (при виконанні функцій чергового охоронника).

3. Донорам 

Дні відпочинку передбачені за наступними підставами :

· Ст. 72 КЗпП за роботу  у вихідний

· Ст. 107 КЗпП за роботу  у святковий та неробочий час

· Ст. 124 КЗпП за здачу крові.

Додаток 3

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________       О.В.Мордель                                                                             ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                            «______» __________ 2013р   
Нормування праці в у правлінні освіти 

1.  Якщо для працівника установи  чи закладу освіти законодавством не передбачено скороченої тривалості робочого дня, то він становить 8 годин  при п’ятиденному робочому тижні (40 годин на тиждень.)

Додаток 4

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                               Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                             ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                            «______» __________ 2013р   
ПЕРЕЛІК 

посад, за які можуть надаватися додаткові дні відпочинку  за особливий характер праці працівникам  управління  освіти    Южноукраїнської  міської  ради  

1. Прибиральнику службових приміщень, зайнятих прибиранням загальних убиралень , в т. ч. санвузлів – до 4 календарних днів. 

Додаток 5

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________       О.В.Мордель                                                                            ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                            «______» __________ 2013р   
ПЕРЕЛІК

питань соціально-економічного і трудового

захисту працівників освіти, що погоджуються

керівниками установ освіти з виробними органами

профспілкової організації
	№
	Питання і документ
	Підстава

	1
	2
	3

	1
	Правила внутрішнього трудового розпорядку 
	Ст.142 КЗпП; України 

	2
	Графіки робочого дня і змінності техперсоналу
	П.26 Типових правил ВТР

	3
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	Ст.71 КЗпП України 

	4
	Графіки відпусток
	Ст.79 КЗпП України 

	5
	Прийом на роботу неповнолітніх 
	Ст.188 КЗпП України 

	6
	Склад атестаційної комісії 
	П.6.1. Типового Положення про атестацію педпрацівників України 

	7
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організації) пп.2-5-7 ст.40, п.п.2,3 ст.41 КзпП України, тобто при: п.1 ст.40 – скороченні штатів, реорганізації; п.2 ст.40 – невідповідності посади внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я; п. Ст.40 – систематичного невиконання без поважних причин посадових обов’язків; п.4 ст.40 – прогули без поважних причин; п.5 ст.40 нез’явлення на роботу більше 4-х місяців внаслідок хвороби (крім особливого списку); п.7 ст.40 – появі на роботі в нетверезому стані; п.2 ст.41 – винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності, якщо ці дії дають підстави для втрати довір’я; п.3 ст.41 – аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями
	Ст.43 КЗпП України

	8
	Накладання дисциплінарного стягнення на членів профкому (на голову профкому – за згодою міського профспілкового органу)
	Ст.252 КЗпП України 

	9
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки 
	Ст.161 КЗпП України

	10
	Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах, котельнях. 
	Типові правила з техніки безпеки 

	11
	Доплати за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення
	П.52, Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти  


	12
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги працівникам освіти 
	П.53, Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти; Постанова КМУ України від 5 червня 2000 року №898

	13
	Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі і несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат за видами робіт 
	Додаток №2 до Інструкції про порядок обчислення з/плати працівників освіти 

	14
	Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, навчально-допоміжного персоналу, які мають право на підвищення посадових окладів
	П. 31 тієї ж Інструкції 

	15
	Надання відпусток педагогічним працівникам в окремих випадках  
	Ст.11 Закону України “Про відпустки”

	16
	Розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілкового органу
	Ст.45 КЗпП України

	17
	Зміна істотних умов праці  
	Ст.247 КЗпП України


Додаток 6

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                              ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                             «______» __________ 2013р   
Положення

про оплату праці працівників закладів освіти.

1. Загальні положення.

Дійсне Положення розроблено з метою встановлення порядку накопичування та використання коштів, які направляються на оплату праці та визначають відповідальність та права керівництва  закладів в процесі використання цих  кошті.

Положення розроблено з урахуванням вимог основних законодавчих документів:

· Кодекс Законів про працю в Україні;

· Закон України «Про оплату праці»;

· Закон України «Про охорону праці»;

· Господарський кодекс України;

· Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міносвіти України від 15.04.1993р. №102 (зі змінами та доповненнями)

Видатки на оплату праці включають в себе фонд основної заробітної плати, додатковий фонд заробітної плати, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Дійсне Положення розповсюджується на всіх працівників закладів освіти.

2. Про порядок планування та джерела коштів на оплату праці.

Плановий фонд оплати праці (ФОП) визначається як сума виплат, які передбачені штатним розписом та іншими виплатами, які відповідають чинному законодавству та Угоді.

Фактично ФОП формується із фактичних витрат нарахованої заробітної плати по тарифним ставкам з урахуванням надбавок та всіх видів додаткової оплати, які не суперечать діючому законодавству.

Джерелом коштів, які направляються на оплату праці, є кошти місцевого бюджету та кошти, отримані в результаті надання закладами освіти платних послуг в галузі освіти.

3. Склад фонду оплати праці

3.1. Фонд оплати праці включає в себе фонд основної заробітної праці, додатковий фонд заробітної плати, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

3.2. У фонд основної заробітної плати входять оклади (за фактично відпрацьований час) згідно затвердженого штатного розкладу.

3.3. У фонд додаткової заробітної плати входять надбавки та доплати до посадових окладів в розмірі, передбаченім діючим законодавством:

3.3.1. За звання «Вчитель-методист», «Старший вчитель», «Вихователь - методист», «Старший вихователь», «Керівник гуртка - методист», «Майстер народної творчості».

3.3.2. Додаткова оплата праці за класне керівництво, перевірку зошитів та письмових робіт.

3.3.3. Додаткова оплата праці за керівництво предметними, цикловими та методичними комісіями, завідування навчальними кабінетами,майстернями, проведення позакласної роботи з фізичного виховання.

3.3.4. Додаткова оплата праці за суміщення професій і посад, не пов’язаних з педагогічною роботою, надбавки за високі творчі та виробничі досягнення в роботі, преміювання, інші види додаткової оплати.

3.3.5. Виплата педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків.

3.3.6. Надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставка заробітної плати).

3.3.7. Виплату працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

3.3.8. Оплата праці в вихідні та неробочі дні, в надурочний час відповідно до законодавства.

3.3.9. Оплата щорічних основних та додаткових відпусток проводиться згідно вимог діючого законодавства та грошові компенсації за невикористану відпустку.

3.3.10. Оплата навчальних відпусток.

3.3.11. Індексація заробітної плати.

4. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

До інших заохочувальних та компенсаційних виплат, які не входять в фонд оплати праці відносяться:

4.1.  Суми вихідної допомоги при звільненні, які передбачені діючим законодавством.

4.2. Видатки на відрядження.

4.3. Допомога по тимчасовій втраті працездатності, по вагітності та пологах, одноразова допомога при народженні дитини, по догляду за дитиною до установленого законодавством строку.

4.4.  Вартість подарунків дітям до свят. .

4.5. Матеріальна допомога (оздоровчі та інші виплати).

4.6. Виплати державного боргу по 57 ст. Закону України «Про освіту».

5. Порядок використання фонду оплати.

5.1. Посадові оклади нараховуються на підставі наказу «Про встановлення тарифних розрядів та посадових окладів», тарифікаційного списку, табеля обліку робочого часу.

5.2. До фонду оплати праці входять:

5.2.1. Заробітна плата згідно тарифів, окладів.

5.2.2. Надбавки працівникам із шкідливими і важкими умовами праці.

5.2.3. Оплата за час навчання на курсах підвищення кваліфікації.

5.2.4. Оплата за час відрядження.

5.3.1. Доплата за звання «Вчитель-методист», «Старший вчитель», «Вихователь - методист», «Старший вихователь», « Керівник гуртка - методист», «Майстер народної творчості».

5.3.2. Додаткова оплата праці за класне керівництво, перевірку зошитів та письмових робіт.

5.3.3. Додаткова оплата праці за керівництво предметними, цикловими та методичними комісіями, завідування навчальними кабінетами,майстернями, проведення позакласної роботи з фізичного виховання.

5.3.4. Додаткова оплата праці за суміщення професій і посад, не пов’язаних з педагогічною роботою, надбавки за високі творчі та виробничі досягнення в роботі, преміювання, інші види додаткової оплати.

5.3.5. Виплата педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків.

5.3.6. Виплата працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

5.3.7. Оплата праці в вихідні та неробочі дні, в надурочний час відповідно до законодавства.

5.3.8. Оплата щорічних основних та додаткових відпусток проводиться згідно вимог діючого законодавства та грошові компенсації за невикористану відпустку.

5.3.9. Оплата навчальних відпусток.

5.3.10. Індексація заробітної плати.

5.3.11. Щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставка заробітної плати)  надається згідно «Положення про надання грошової винагороди педагогічним працівникам  за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків».

6. Виплата державного боргу по ст. 57 Закону України «Про освіту» відбувається по мірі надходження коштів до місцевого бюджету за графіком, погодженим з профспілкою

Додаток 7

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                               __________      О.В.Мордель                                                                              ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                             «______» __________ 2013р   
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається спецодяг, спецвзуття  та інші засоби  індивідуального захисту 

	№ за/п
	Назва професій та посад
	Назва спецодягу, спецвзуття
	Строки носки
	Примітка

	1
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний

Рукавиці комбіновані

Рукавиці гумові

Чоботи гумові 
	12місяців

2 місяці

6 місяців

12 місяців
	

	2
	Сантехніки
	Рукавиці комбіновані

Рукавиці гумові

Куртка бавовняна 
Ботики
	2 місяці

6 місяців

36 місяців
12 місяців
	


Додаток 8

«Погоджую»                                                                                                      «Затверджую»

Голова виборного органу 




                      Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                               Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                              ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
Норми видачі миючих засобів
(на місяць)
	Перелік посад та професій, яким видаються миючі та знешкоджуючі засоби  
	Мило туалетне

(кус., 100 г)
	Миючі засоби (пач. 450г )
	Хлорамін  (кг)

	1.Сантехніки
2.Прибиральниця

3.Водій
	1/ 100г
1/100г
1/100г 

	450г
450г
450г


	-
2,5
-


Додаток 9
«Погоджую»                                                                                                        «Затверджую»

Голова виборного органу 




                        Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________     О.В.Мордель.                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                             «______» __________ 2013р   
ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок працівникам управління  освіти  
Южноукраїнської міської ради

	№

п/п
	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати

	1
	за суміщення професій (посад)
	до 50%

	2
	за розширення зон обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт
	до 50%

	3
	 за роботу у важких і шкідливих  умовах праці; 
за використання в роботі дезінфікуючих засобів
	За результатами атестації 

10%

	4
	за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;
	до 50%

	5
	за роботу у нічний час;
	40%

	6
	 за ненормований робочий день у водія автомобіля;   
	25%

	2. Надбавки

	1
	за високі творчі і виробничі досягнення у роботі
	до 50%

	2
	 за виконання особливо важливих (складних) робіт на строк їх проведення
	до 50%

	3
	персональна надбавка, встановлена за рішенням органу управління 
	до 50%

	4
	за складність, напруженість у роботі
	до 50%

	5
	за класність (категорію)
	10-25%

	6
	за престижність професії 
	20%


Додаток 10

«Погоджую»                                                                                                      «Затверджую»

Голова виборного органу 




                        Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
ТРИВАЛІСТЬ ВІДПУСТОК,

які надаються згідно із Законами України «Про відпустки»,

 «Про службу в органах місцевого самоврядування »

(в календарних днях)

	№

за /п
	Посада
	Тривалість відпустки
	Підстава

	1. 
	Начальник управління
	30
	Стаття 21  Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування »

	2
	Завідувач ПМПК 
	56
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	3
	Заступник начальника  управління
	30
	Стаття 21  Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування »

	4
	 Начальник відділу
	30
	Стаття 21  Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування »

	5
	Начальник відділу групи з централізованого господарського обслуговування закладів і установи освіти 
	24
	

	6
	Головний бухгалтер
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	7
	Провідний фахівець ( заступник головного бухгалтера)
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	8
	Завідувач методичним кабінетом
	42
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	9
	Головний спеціаліст

	30
	Стаття 21  Закону України  «Про службу в органах місцевого самоврядування »

	 10 
	Інспектор
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	 11
	Методист
	42
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	12
	Фахівець (бухгалтер – спеціаліст)

Фахівець ІІ категорії (бухгалтер ІІ категорії )  

Фахівець І категорії (бухгалтер І категорії )  
	24 
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	13
	Провідний фахівець (старший економіст )

Фахівець ІІ категорії (економіст)  

Фахівець Ікатегорії (економіст)
	24  
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	14
	Фахівець (інженер)

Фахівець ІІ категорії (інженер)  
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	15
	Робітник по обслуговуванню будівель
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	16
	Фахівець (інженер) з охорони праці 


	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	17
	Прибиральник службових  приміщень
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	18
	Секретар- друкарка
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	19
	Водій
	24 
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	20
	Товарознавець
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	 21
	Експедитор
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	22
	Інваліди: 

- ІІ групи

- ІІІ групи
	30

26


	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	23
	Сантехніки 
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»

	24
	Технік з експлуатації мереж і споруд водопровідно-каналізаційного господарства 
	24
	Стаття 6 Закону України  «Про відпустки»


Інвалідам ІІ групи надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.  

Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день.

Додаток 11
«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
СХЕМА
тарифних розрядів посад працівників управління  освіти  
Южноукраїнської міської ради

	№ п/п
	Найменування посад
	Тарифний 
розряд

	1
	Завідуючий методичним кабінетом
	13

	2
	Методист
	12

	3
	Методист
	11

	4
	Методист
	9

	 5
	Завідувач ПМПК 
	13

	6
	Головний бухгалтер 
	10

	7
	Провідний фахівець, заступник головного бухгалтера
	10

	8
	Провідний фахівець - старший економіст
	10

	9
	Фахівець І категорії - бухгалтер  
	9

	10
	Фахівець І категорії  - економіст
	8

	11
	Фахівець ІІ категорії - бухгалтер
	8

	12
	Фахівець (бухгалтер – спеціаліст)
	7

	13
	Начальник групи з централізованого обслуговування  навчальних закладів і установ освіти 
	10

	14
	Фахівець І категорії -інженер
	8

	15
	Фахівець (інженер)
	7

	16
	Фахівець -кошторисник
	7

	17
	Провідний фахівець (інженер) з охорони праці
	8

	18
	Робітник по обслуговуванню будівель
	2

	19
	Прибиральник   службових  приміщень
	2

	20
	Секретар- друкарка
	5

	21
	Водій
	3

	22
	Технік з експлуатації мереж і споруд водопровідно-каналізаційного господарства
	5

	23
	Слюсар-сантехнік 
	5

	24
	Слюсар-сантехнік
	4

	25
	Кур'єр 
	1

	26
	Провідний фахівець (начальник групи з організації харчування)
	10

	27
	Експедитор
	5


Додаток 12

«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПРЕМІЮВАННЯ

 працівників  управління  освіти  
Южноукраїнської міської ради

Дане положення розроблено з метою стимулювання  роботи працівників   управління   та   зразкове виконання службових обв’язків, підвищення зацікавленості  в кінцевому результаті, дати можливість диференційно оцінити особистий внесок працівників в удосконалення  управлінської  навчально-методичної роботи управління.  

Дане положення розроблено на підставі постанови Кабінету Міністрів України  «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 р. № 1298 із змінами, наказу Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005р. № 557 зі змінами, наказу Міністерства освіти і науки України  «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» від15.04.1993р. № 102 зі змінами
Умови надання премії
Працівники управління  преміюються за виконання таких показників :

1.Належне, якісне, та своєчасне  виконання посадових обов’язків або їх виконання в стислі терміни..

2.Забезпечення контролю за виконанням нормативних документів, рішень   та  розпоряджень органів виконавчої влади, своєчасне подання передбаченої планом роботи звітності.

3.Створення необхідних умов для координації роботи навчально-виховних закладів міста та вміння керувати підлеглими особами.

4.Забезпечення дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та противопожежних норм , техніки безпеки.

5.Дотримання в установленому порядку використання майна і коштів.

6.Якісне виконання тимчасових доручень та виконання обов’язків, що не входять до посадових .

7. Належну підготовку закладів до початку нового навчаль ного року, до початку осінньо-зимового періоду.

8. Підготовкою та здачею проектів бюджету, бюджетних запитів до контроліруючих органів.

9.Відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни.

10. Організоване закінчення поточного фінансового року.

Умови зняття премії :

   Розміри премії можуть бути знижені таким чином  : 

	1
	 За неналежне, неякісне та несвоєчасне виконання посадових обов’язків
	до 20 %

	2
	Виробничий травматизм
	100%

	3
	Незабезпечення збереження майна, яке належить управлінню
	100 %

	4
	Порушення трудової дисципліни, морально-етичних норм поведінки
	 100%


Порядок преміювання
Преміювання працівників    управління  освіти      здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за показниками, передбаченими в цьому положенні. Виплата премії проводиться за рахунок економії фонду оплати праці.
При визначенні конкретних розмірів премії працівникам управління  безперервної освіти і науки    враховується фактично відпрацьований час та максимальними розмірами не обмежується. 

Премії нараховуються на підставі наказу начальника управління безперервної освіти і науки Южноукраїнської міської ради.  
Додаток 13
«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                               ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
Схема-розрахунок

посадових окладів начальників, заступників   начальника,  працівників, фахівців, технічних службовців управління    освіти    Южноукраїнської міської ради



	№
	Найменування посад
	Посадові оклади станом на 



	
	
	з  01.01.2013

 

	1. 
	Начальник управління 
	1460

	2. 
	Заступник начальника з навчально- наукової  діяльності 
	1415

	3. 
	Заступник начальника управління- начальник відділу  
	1415

	4. 
	Начальник відділу середньої, дошкільної та позашкільної освіти 
	1147

	5. 
	Інспектор з  кадрових питань 
	1147

	6. 
	Головний спеціаліст 
	1147

	7. 
	Водій  легкового автомобіля 
	1147

	8. 
	 Завідуючий методичним кабінетом
	1934

	9. 
	Методист
	1806

	10. 
	Методист
	1678

	11. 
	Методист
	1551

	12. 
	Методист
	1474

	13. 
	Завідувач міською психолого-медико-педагогічною консультацією
	1934

	14. 
	Головний бухгалтер
	1551

	15. 
	Провідний фахівець, заступник головного бухгалтера
	1551

	16. 
	Провідний фахівець-старший економіст
	1551

	17. 
	Фахівець І категорії- економіст
	1474

	18. 
	Фахівець І категорії - бухгалтер
	1474

	19. 
	 Фахівець ІІ категорії - бухгалтер
	1397

	20. 
	Фахівець(бухгалтер - спеціаліст)
	1312

	21. 
	Начальник групи з централізованого обслуговування навчальних закладів і установ освіти
	1551

	22. 
	Фахівець ІІ категорії  (інженер)
	1397

	23. 
	Фахівець (інженер)
	1312

	24. 
	Фахівець- кошторисник
	1312

	25. 
	 Фахівець ІІ категорії (інженер) з охорони праці
	1397

	26. 
	Робітник по обслуговуванню будівель
	1152

	27. 
	Прибиральник службових приміщень
	1152

	28. 
	Секретар-друкарка
	1182

	29. 
	Водій
	1162

	30. 
	Технік з експлуатації мереж і споруд водопровідно-каналізаційного господарства
	1182

	31. 
	Слюсар -сантехнік
	1182

	32. 
	Слюсар -сантехнік
	1172

	33. 
	Кур'єр
	1147

	34. 
	Провідний фахівець (начальник групи з організації харчування)
	1551

	35. 
	Експедитор
	1182


Додаток 14
«Погоджую»                                                                                                        «Затверджую»

Голова виборного органу 




                        Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                 Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                                 ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                                 «______» __________ 2013р   
ПОЛОЖЕННЯ
про надання грошової винагороди педпрацівникам 

методичного кабінету управління   освіти  
Южноукраїнської міської ради

1. Це Положення поширюється на працівників методичного кабінету управління  освіти    Южноукраїнської міської ради, крім тих, які працюють у закладі за сумісництвом.

2. Щорічна грошова винагорода надається працівникам на підставі наказу начальника управління освіти за погодженням з профспілковим комітетом.

3. Щорічна грошова винагорода надається працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у роботі, бездоганне виконання посадових обов’язків у межах загальних коштів, передбачених кошторисом закладу на оплату праці. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.
Критерії надання грошової винагороди:

· Добросовісне виконання професійних обов’язків.
· Організація та проведення міських семінарів-практикумів з предметів, які курує методист, та позашкільних заходів, які носять виховний, естетичний та розвиваючий характер. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти.

· Своєчасна здача звітних документів, якісне виконання тимчасових доручень.

· Дотримання належного санітарно- гігієнічного стану кабінету, виконанн правил та інстукцій з техніки безпеки та протипожежної безпеки, відсутність лікарняних листів.

Підстави для зменшення грошової винагороди  (ст.97, п.19  КЗпП України)
1. Порушення вимог та норм з охорони праці та техніки безпеки – до 50%

2. Скоєння прогулу – 100%

3. Поява на роботі у нетверезому стані  -100%

4. Порушення встановленого режим роботи закладу – до 50%

5. Порушення вимог санітарно0гігієнічного стану – до 50%

6. Неналежне виконання функціональних обов’язків працівників – до 50%

Підстава для позбавлення зменшення грошової повинна бути оформлена наказом чи розпорядженням керівника закладу.
Додаток 15
«Погоджую»                                                                                                       «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                            ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                            «______» __________ 2013р   
ПОРЯДОК
надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів  за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків 

1. Цей Порядок поширюється на педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти, позашкільних навчальних закладів, крім тих, які працюють в навчальному закладі чи методичній установі за сумісництвом. 
2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні дітей, навчанні, вихованні, методичному забезпеченні, відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни та здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу чи методичної установи на оплату праці. 

3. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків надається відповідно до положення, яке затверджується керівником навчального закладу чи методичної установи за погодженням з профспілковим комітетом і може включати в себе додаткові критерії, крім визначених у пункті 2 цього Порядку, з урахуванням специфіки навчального закладу чи методичної установи. 

4. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу керівника навчального закладу чи методичної установи, а керівникам - за наказом вищестоящої організації. 

Щорічна грошова винагорода керівникам навчальних закладів чи методичних установ, які працюють на умовах контракту, надається незалежно від умов, визначених у контракті. 

5. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень. 

Додаток 16
«Погоджую»                                                                                                        «Затверджую»

Голова виборного органу 




                       Начальник управління  освіти         

первинної профспілкової організації                                                                Южноукраїнської міської  ради

управління освіти                                                                                                                                                             __________      О.В.Мордель                                                                              ___________   Ю.М. Сінчук

«______» __________ 2013р.                                                                              «______» __________ 2013р   
                                           Заходи з охорони праці        
	№
	 Назва заходів(робіт)
	Ефективність заходів  
	Строк  виконання

	1.
	Організація комплексної перевірки протипожежного стану приміщень  закладів та території з метою виявлення недоліків
	Усунення недоліків для покращення умов праці
	До 01.09.09р.

	2.
	Забезпечення  систематичного контролю за справністю електроустановок та технологічного обладнання
	Для досягнення встановлених нормативів безпеки. Підвищення рівня охорони праці.
	Постійно

	3.
	Слідкування за справністю систем пожежогасіння.
	Підвищення рівня охорони праці.
	Постійно

	4.
	Слідкування за чистотою у підвальних приміщеннях та на прилеглих територіях.
	Досягнення норм гігієни праці
	Постійно

	5.
	Відпрацювання з працівниками дій, згідно з планом евакуації на випадок пожежі.
	Запобігання випадкам виробничого травматизму
	Квітень

	6.
	Систематично та своєчасно проводити інструктаж зТБ та ПБ з працівниками.
	Запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій
	Постійно

	7.
	Забезпечення працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту.
	Запобігання випадків виробничого травматизму та професійних захворювань
	Постійно

	8.
	У зимовий період при необхідності посипати доріжки  навколо піском.
	Запобігання виробничого та дитячого травматизму
	Зимовий період

	9.
	Забезпечити вільне переміщення дорослих та дітей у приміщенні, не загромаджувати входів та виходів.
	Запобігання виробничого та дитячого травматизму
	Постійно

	10.
	Забезпечення систематичного контролю за  виконанням вимог  інструкцій  по охороні праці всіх категорій працівників
	Досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення належного рівня охорони праці.
	Постійно
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