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Вступ

Створення цієї програми зумовлено необхідністю подальшого удосконалення, оптимізації системи освіти міста, здійснення освітньої політики і стратегії, переорієнтації на забезпечення доступу громадян до якісної освіти, прав та запитів громадян, реалізації принципу безперервної освіти. Програма розвитку освіти спрямована на реалізацію державних стратегій та основних напрямків розвитку освіти у ХХІ столітті. Програма складається з 12 розділів, в яких окреслено шляхи реалізації поставлених завдань щодо розвитку закладів освіти міста.

Загальна частина

На початку ХХІ століття освіта стає все більш актуальною загальнолюдською та особистісною цінністю, надійною парадигмою динамізму, гуманізації й демократизації. Щоб досягти високоінтелектуального рівня, зробити саморозвиток людини метою становлення особи, вивільнити її сумісні сили, інтелектуальний потенціал, здібності й бажання для творчості, самоорганізації й самореалізації освіта потребує змістового, психологічного, педагогічного та дидактичного осучаснення. Освіта відіграє сьогодні спонукальну роль в зумовлені інноваційного розвитку суспільства. Вона не може сьогодні бути застиглою: повинні, відповідно до нових вимог, змінюватись підходи до навчання і виховання. Тільки за таких вимог освіта зможе стабільно виконувати своє суспільне покликання – виводити молоду людину на життєву дорогу, готувати дитину до входження в гуманітарний контекст світової цивілізації. Реалізуючись як взаємодія учня і вчителя, освіта має утвердити вільного громадянина  не тільки як носія пізнавальних здобутків попередніх поколінь, а й як активного самодостатнього учасника суспільного розвитку. Необхідність своєчасного і правильного реагування на потреби громадян у наданні освітніх послуг вимагає від освіти мобільності та утвердження нової  парадигми. На відміну від традиційної освітньої моделі, що базувалася на пріоритеті простого засвоєння і відтворення інформації, головною метою навчання у ХХІ столітті стає всебічний розвиток людської особистості як рівновеликої  цінності. Демократичне спрямування навчання дає людині можливість підготуватися до життя у швидкоплинно змінювальних умовах соціокультури. Звідси – значна увага до загального розвитку особистості, її комунікативних здібностей;  засвоєння знань, самостійність у прийнятті рішень, культури мислення, розвитку соціальних навичок. До таких підходів спонукає головна педагогічна ідея сучасності – освіта впродовж життя.

Мета і основні завдання


Перспективний та надійний розвиток освіти міста передбачає наявність висококваліфікованих педагогічних кадрів, сучасної нормативно-правової бази, необхідної інфраструктури освітньої діяльності, урахування апробованого вітчизняного й світового педагогічного досвіду, що дозволить створити демократичні умови навчання, виховання, розвитку кожної людини, гарантії отримання нею освіти різних рівнів і високої якості. Для забезпечення цього необхідно надавати організаційну і фінансову підтримку діяльності закладів освіти міста, зберігати мережу дошкільних, загальноосвітніх закладів та розвивати мережу позашкільних закладів, поліпшувати умови професійної діяльності педагогічних працівників. Одним з найважливіших завдань соціально-орієнтованої держави є сприяння розвитку молодого покоління, задоволення його потреб та виконання обов'язків, передбачених Конвенцією Організації об’єднаних націй “Про права дитини”, Всесвітньою декларацією “Про забезпечення виховання, захисту і розвитку дітей”.

Основним завданням Програми є:

- створення сучасної нормативно-правової бази для забезпечення діяльності закладів освіти міста у правовому полі;

- оптимізація управління та організаційної структури системи освіти міста з урахуванням підвищення рівня мобільності, підвищення результативності роботи закладів освіти;

- удосконалення використання традиційного джерела бюджетного забезпечення освіти міста; 
- залучення позабюджетних коштів на розвиток закладів освіти міста;

- пошуки шляхів ефективної та своєчасної реорганізації освітянської галузі міста, її установ, зміцнення гнучкості та відповідності потребам часу;

- розробка методичних і дидактичних принципів розвитку освіти міста;

- апробація та впровадження нових вітчизняних і світових педагогічних технологій;

- забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх громадян міста, вдосконалення механізму добору, залучення обдарованих дітей до мотивованого навчання, їх підтримка;

- формування творчої, духовно багатої  особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;

- відпрацювання навчально-виховних засад становлення моральної культури, навичок спілкування, його сутнісних і змістовних вимірів, формування комунікативної культури;


- актуалізація шляхів становлення національної самосвідомості молоді, патріотичних почуттів, зацікавленості її до історичних, культурних, і освітянських цінностей;

- відпрацювання засад естетичного, морально етичного, екологічного і валеологічного  навчання та виховання;

 
- здійснення заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу;

- підготовка та видання методичних розробок провідних вчителів міста з урахуванням сьогоденних реалій;

- всебічна підтримка розробки оригінальної літератури закладами та управлінням безперервної  освіти;

- налагодження багатосторонніх зв’язків освітянських закладів міста у реалізації навчальних проектів, діяльності молодіжних організацій та з метою обміну досвідом роботи з різних напрямків освітньої діяльності;

- підготовка проектів документів, що регламентують та направляють вплив місцевих органів виконавчої влади, громадськості на ефективне забезпечення та здійснення державної політики в сфері освіти міста;

- підвищення якості довузівської підготовки, удосконалення механізмів співпраці з вищими навчальними закладами (далі  ВНЗ);

- створення дієвої системи профорієнтаційної роботи, задоволення потреб учнівської молоді у додатковій освіті, організація її дозвілля, фінансування професійного вдосконалення педагогічних працівників; 
- удосконалення системи морального та матеріального стимулювання учасників навчально-виховного процесу;

- створення сприятливих умов фізичного, психологічного, соціального і духовного розвитку дітей, забезпечення їх правового та соціального захисту, формування гармонійно розвиненої особистості, громадянина, здібного до повної життєдіяльності;

- профілактика захворюваності та забезпечення дітей найбільш досконалими видами медичної допомоги, засобами лікування і відновлення здоров’я, проведення радикальних заходів щодо запобігання інфекційним і паразитарним захворюванням;

- створення умов запобігання хворобам, пов’язаних з неповноцінним харчуванням; 
- здійснення заходів щодо профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму і тютюнопаління серед дітей;

- активізація і удосконалення системи інформованості населення щодо процесів які відбуваються в освітній галузі міста.

Координація і контроль за виконанням Програми

Координація і контроль за виконанням покладається на управління безперервної освіти і науки Южноукраїнської міської ради та заступника міського голови за напрямком діяльності. Звіт по виконанню Програми заслуховується щорічно на пленарному засіданні Южноукраїнської міської ради. Виконання Програми може заслуховуватись на нараді при міському голові, на засіданні постійної комісії Южноукраїнської міської ради та на інших засіданнях постійних комісій. Стан виконання цієї Програми розглядається на нараді керівників закладів освіти, колегії управління освіти не менш одного разу на рік та доводиться у вигляді інформації координаційній громадській раді освіти міста.

Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, позабюджетних коштів. Щорічно, в проектах бюджетів на наступний рік передбачаються кошти на виконання завдань і заходів даної Програми або окремих її розділів та направлень. 

Очікувані результати

Виконання Програми повинно забезпечити:

- створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожної дитини;

- забезпечення рівних можливостей для здобуття повноцінної освіти, розвиток системи безперервної освіти;

- підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників й підтримки їх праці;

- постійне оновлення освіти у відповідності з демократичними цінностями;

підвищення якості навчання, виховання, кваліфікації, компетентності та відповідальності фахівців усіх напрямів освітньої діяльності;

- узгодження потреб ринку освітніх послуг;

- формування ефективних механізмів залучення й використання коштів місцевого бюджету та позабюджетних коштів на потреби освіти міста, значне поліпшення фінансового, матеріально-технічного і кадрового забезпечення усіх ланок освітянського процесу та посилення соціального захисту учасників освітянської діяльності;

- інтеграцію освіти і науки, запровадження нових педагогічних технологій, інформатизацію освіти міста;

- можливість участі дітей в заходах різного рівня (олімпіади, конкурси, змагання, фестивалі), системну участь в роботі Малої академії наук (далі  МАН);

- комплектацію дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів необхідним інвентарем, навчальним обладнанням, матеріалом для роботи гуртків; проведення першочергових капітальних ремонтів.

Розділ 1. Дошкільна, загальна середня та позашкільна освіта
- Забезпечення доступності дошкільної освіти;

 
- забезпечення дошкільних закладів засобами навчання;

- запровадження варіативних форм охоплення дітей дошкільного віку, які не відвідують дошкільні заклади, через організацію різнотривалого їх перебування у дошкільних закладах;

- забезпечення формування гнучкої мережі закладів освіти міста з урахуванням демографічної ситуації;

- впровадження в навчальний процес нових засобів навчання, інформаційно-комунікаційних технологій, інформатизація дошкільної освіти;

- використання зовнішнього оцінювання навчальних досягнень випускників шкіл міста, як вступних випробувань до вищих навчальних закладів з одночасним пошуком альтернативних пільг;

- проведення моніторингу дослідження комп’ютерної грамотності середньої та старшої школи;

- створення умов для поглибленого вивчення української мови, мов національних меншин, опанування іншими іноземними мовами;

- розроблення механізму загальноміської системи пошуку, відбору та підтримки обдарованої молоді;

- проведення загальноміських турнірів, конкурсів учнівської творчості, змагання серед слухачів підготовчих курсів ВНЗ;

- запровадження системи профільного навчання в старшій школі та системи до профільного навчання;

- запровадження спецкурсів на задоволення потреб учнів за різноманітними напрямками та за рахунок різних джерел фінансування;

- запровадження системи моніторингу заходів із протидії захворюванням найпоширенішими хворобами;

- систематизація навчання та адаптації дітей з особливими потребами;

- проведення конкурсів „Учитель року”, „Класний керівник року”, „Вихователь року”, „Керівник гуртка року” з метою подальшого вивчення та поширення педагогічного досвіду;

- видання книги „Освіта Южноукраїнська”;

- сприяння розвитку міжшкільного навчально-виробничого комбінату (далі МНВК) з урахуванням наявних ліцензованих професій;

- перегляд, з урахуванням потреб ринку праці, замовлення учасників навчально-виховного процесу, переліку професій з підготовки спеціалістів в МНВК;

- проведення конкурсу „Майстер року” в МНВК;

- проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів та педагогічних працівників;

- залучення до навчання в позашкільних навчально-виховних закладах учнів віком від 5 до 18 років;

- виявлення, розвиток і підтримка юних талантів та обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнаків;

- задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;

- співпраця позашкільних закладів з іншими навчально-виховними закладами, сім’ями, громадськими організаціями, творчими колективами, товариствами, фондами, громадянами;

- створення умов в позашкільних закладах для творчої, експериментальної, науково-дослідницької роботи з метою розвитку і підтримки стійких інтересів учнів, їх обдарувань і самовизначення;

- забезпечення підвищення професійного рівня працівників позашкільних закладів;

- забезпечення участі працівників закладів освіти, управління освіти в обласних, регіональних, міжобласних, Всеукраїнських, міжнародних семінарах, конференціях, форуму з метою обміну досвідом в освітянській діяльності;
- сприяння розвиткові творчої ініціативи педагогів, провадженню досягнень науки і передового педагогічного досвіду, стимулювання педагогічних та інших працівників позашкільних закладів міста;

- забезпечення закладів освіти міста новими зразками техніки, обладнання, інструментом  тощо;

- постійне проведення капітальних ремонтів будівель, комунікацій та обладнання закладів освіти міста;

- забезпечення виконання заходів пов’язаних з вимогами нормативно-правових документів з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, надзвичайних ситуацій, цивільної оборони; 

- відкриття в дошкільних закладах необхідної кількості спецгруп для дітей з вадами розвитку, груп з альтернативними формами утримання і змістом роботи;

- забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; збільшення видатків на харчування, матеріальне забезпечення учнів;
- передача на баланс МНВК об’єктів непрацюючих підприємств або таких, які        вивільняються від закладів освіти для створення практичних центрів по професіям;
- надання додаткових пільг працівникам бюджетної сфери міста щодо утримання дітей в загальноміських оздоровчих таборах в залежності від обсягів фінансування;
- забезпечення закладів освіти обладнанням, меблями, інвентарем відповідно до санітарних норм і правил  (далі СНІП) (класні кімнати, групові приміщення, їдальні, харчоблоки, бібліотеки, методичні кабінети тощо);
- проведення  міського конкурсу проектів та програм розвитку галузі "Освіта".

Розділ 2. Вчитель
2.1. Підтримка професійної майстерності вчителя:

- визначення перспективної потреби міста у педагогічних кадрах різних спеціальностей;

- здійснення (у разі необхідності) замовлення у вищих закладах освіти педагогічних кадрів за потрібною спеціальністю;

- організація періодичних соціально-психологічних досліджень життєвих планів, професійних інтересів молодих вчителів;

- забезпечення підвищення професійного рівня вчителів шляхом проходження курсової перепідготовки;

- проведення щорічного конкурсу “Вчитель року”;

- вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій;

- створення необхідних умов для якісної роботи педагогічних працівників;

- проведення тестувань для визначення професійного рівня вчителів;

- залучення педагогічних працівників до наукової діяльності, вирішення проблемних питань, участі в міжнародних проектах;

- надання можливості кожному педагогові підвищувати свій загальнокультурний рівень;

- забезпечення бібліотек методичною, дидактичною, художньою літературою; 

проведення семінарів, семінарів-практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду, конференцій з метою підвищення педагогічної майстерності;

- створення єдиної інформаційно-комп’ютерної системи управління освітою, сприяння розвитку інформаційної інфраструктури закладів освіти;

- забезпечення всіх закладів освіти телекомунікаційними засобами виходу до міжнародної інформаційної мережі INTERNET.
2.2. Соціальний захист вчителя:

- надання пільгових кредитів з міського бюджету молодим учителям для придбання житла;

- встановлення разової допомоги педагогічним працівникам для придбання навчально-методичної літератури, засобів навчання, канцелярських товарів;

- покращення житлових умов педагогічних працівників шляхом закупівель квартир;

- щорічне святкування професійного свята Дня працівників освіти (за спільним рішенням адміністрацій, профспілкових колективів, колективів);

- покращення умов проживання педагогічних працівників у гуртожитках;

виплата щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- створення фонду преміювання педагогічних працівників у розмірі  до 2 % від фонду оплати праці;

- виплата підйомних молодим спеціалістам із розрахунку: червоний диплом – 100%, звичайний – 80% від посадового окладу;

- виплата окладу молодим сім’ям (у віці до 35 років та при умові що обидва члени сім’ї працюють в системі освіти) для вирішення соціально-побутових  питань;

- оплата проїзду педагогічних працівників до місця роботи;

- встановлення матеріального стимулювання вчителям, які працюють за програмами поглибленого вивчення предметів;
- проведення атестації робочих місць з метою створення належних умов праці та надання соціальних пільг і гарантій; 

- виділення цільової допомоги (індивідуальної, разової) на оздоровлення педагогічних працівників в санаторіях, профілакторіях;
- встановлення доплати вчителям, які працюють за інноваційними технологіями до 10% від посадового окладу;

- зменшення плати за утримання дитини в дошкільному навчальному закладі для працівників закладів освіти на 50%;

- встановлення щорічної міської премії „Премія міського голови – кращому освітянину року”;

- заохочення видавницької діяльності, інноваційної науково-дослідницької, методичної роботи педагогічних працівників та підвищення їх фахової  майстерності в аспірантурі через встановлення доплати у розмірі до 50% окладу на встановлений термін;

- надання матеріальної допомоги на умовах повернення працівникам галузі "Освіта" для вирішення соціально-побутових робіт;
- надання безвідсоткової ссуди працівникам галузі «Освіта» для вирішення соціально-побутових питань;
- забезпечення спецодягом технічного і обслуговуючого персоналу відповідно до СНІП;

- виплата матеріальної допомоги на оздоровлення технічному і обслуговуючому персоналу в розмірі до посадового окладу.
Розділ 3. Інноваційна діяльність
- Здійснення заходів щодо поступового доведення фінансування до необхідного з метою можливого обміну делегаціями для вивчення і ознайомлення з передовим педагогічним досвідом;

- сприяння впровадженню в роботу заходів освіти міста інноваційних форм;

- здійснення функцій взаємозв’язку з радою представників вищих навчальних закладів щодо впровадження в роботу наукових розробок;

- підписання угоди з обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти (далі ОІППО) щодо керівництва та координації процесу вивчення та впровадження навчально-виховного процесу досягнень сучасної педагогіки.

Розділ 4. Довузівська діяльність
- Вивчення системи роботи підготовчих курсів усіх вищих навчальних закладів, що працюють на базі міста;

- підписання угод з усіма ВНЗ щодо визначення додаткових пільг при прийнятті на навчання певної кількості дітей від міста за поданням управління освіти;

- створення бази даних в управлінні безперервної освіти і науки Южноукраїнської міської ради щодо всіх спеціальностей, що пропонується ВНЗ;

- розгляд можливих шляхів залучення педагогічних працівників міста до наукових семінарів  у ВНЗ;

- вивчення та запровадження механізму укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти вищими навчальними закладами, що працюють на базі міста;

- розробка вищими навчальними закладами та надання в користування педагогічним працівникам міста навчально-методичної літератури, матеріалів.

Розділ 5. Діти України
- Здійснення заходів, спрямованих на збереження в мережі  дошкільних закладів або використання приміщень, що вивільняються для потреб освіти;

- проведення експериментальних досліджень щодо пошуку й апробації нових технологій навчання;

- розробка та затвердження гігієнічно-обґрунтованих рекомендацій щодо режимів навчання, фізичного та трудового навантаження дітей у навчально виховних закладах міста;

- розробка системи діагностики якості загальноосвітньої підготовки учнів на кожному ступені навчання;

- провадження нових виховних систем, форм і методів виховання, які б відповідали  потребам розвитку особистості дитини та сприяли розкриттю її талантів, духовно-емоційних, розумових і фізичних здібностей;

- впровадження сучасних інтегрованих програм і навчально-методичних посібників  з проблем позакласної та позашкільної виховної роботи;

- створення при позашкільних навчально-виховних закладах консультативних кабінетів для соціально-психологічної роботи з дітьми, схильними до правопорушень, вживання наркотичних речовин, алкоголю; 

- реалізація навчальних планів, програм і методик, які забезпечували б здобуття середньої освіти дітьми з тяжкими формами інвалідності вдома;

- розробка та здійснення заходів щодо профілактики дитячої бездоглядності й правопорушень, допомоги неповнолітнім у налагодженні родинних і громадських стосунків, їх правової та психологічної підтримки;

- проведення досліджень причин правопорушень серед дітей;

- організація науково-популярних, навчально-виховних бесід для дітей та батьків з питань гігієнічних, медичних, психологічних та педагогічних знань, пропаганди здорового способу життя;

 
- забезпечення участі талановитих дітей в олімпіадах, конкурсах, змаганнях, художніх виставках, дитячих оглядах та фестивалях, що розширюють їх можливості в подальшому здобутті освіти, професійному самовизначенні;

- створення пришкільних таборів відпочинку та прогулянкових майданчиків при позашкільних закладах, у літній період, для молодших школярів (в т.ч. для пільгових категорій) та вихованців в дошкільних навчальних закладах (далі ДНЗ);

- забезпечення безкоштовного харчування дітей пільгових категорій та дітей із сімей, які знаходяться на межі малозабезпеченості в групах продовженого дня (далі ГПД) на підставі актів обстеження соціально-побутових умов, затверджених рішенням батьківського комітету класу (закладу) в залежності від обсягів фінансування;

- забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням учнів 1-4 класів;

- забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням дітей-інвалідів, що навчаються в загальноосвітніх закладах;

- забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням дітей-інвалідів, що навчаються в загальноосвітніх закладах та утримуються в дошкільних навчальних закладах;
- забезпечення своєчасного виявлення неблагополучних сімей, їх облік, систематична перевірка умов проживання та виховання в них неповнолітніх дітей, надання таким сім’ям, при необхідності матеріальної допомоги, а також притягнення до відповідальності батьків за невиконання 
обов’язків щодо виховання своїх дітей;

- проведення профілактичного заходу „Урок” з метою перевірки виконання Закону України „Про освіту” в частині охоплення навчанням дітей і учнівської молоді;

забезпечення участі слухачів малої академії наук (далі МАН) в обласних та Всеукраїнських конкурсах;

- забезпечення фінансування МАН з метою придбання спеціальних журналів, газет, довідкової літератури;

- проведення щорічного підсумкового заходу „Свято талантів”;

- проведення щорічного загальноміського свята «Випускник»;

- організація систематичної роботи з обдарованими дітьми через проведення науково-розважальних заходів у форматі „Найрозумніший”, „Хочу все знати” тощо;

- здійснення виплати цільової матеріальної допомоги дітям пільгових категорій визначених закладом, для надання додаткових освітніх послуг в залежності від обсягів фінансування;

- забезпечення якісною питною водою учнів загальноосвітніх закладів;

- запровадження альтернативних форм розрахунку учнів за харчування (термінали, картки тощо);

- забезпечення безкоштовного харчування дітей, які виховуються в дитячих будинках сімейного типу та рідних дітей батьків-вихователів, що відвідують дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади;

- забезпечення, за підвищеними нормами, харчування дітей і підлітків, хворих на туберкульоз або інфікованих мікробактеріями;

- створення необхідних умов в закладах освіти для забезпечення інклюзивного навчання;
- створення відповідних умов для забезпечення профільного навчання;

- створення додаткових допоміжних програм щодо забезпечення інших напрямків профілактичної роботи, розвитку учнів і вихованців (профілактика СНІДу, охорона дитинства, профілактика правопорушень, здоровий спосіб життя, розвиток психологічної служби, розвиток спорту тощо);
- здійснення фінансування розділу в межах обсягів, передбачених бюджетом управління освіти Южноукраїнської міської ради, шляхом залучення коштів міського бюджету, позабюджетних коштів, благодійних фондів з урахуванням витрат на проїзд, проживання, харчування учасників команд та супроводжуючих, забезпечення транспортом, придбання та прокат спорядження, спортивної форми, атрибутики для нагородження тощо;
- фінансування участі дітей і вихованців, дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних закладів освіти в заходах міського, обласного, Всеукраїнського, міжнародного рівнів;

- придбання матеріалів для організації і проведення загальноміських, обласних, Всеукраїнських заходів.

Розділ 6. Інклюзивна освіта
- Створення умов для забезпечення безперешкодного доступу дітей із обмеженими можливостями до приміщень закладів освіти;

- створення  класів з інклюзивною формою навчання у загальноосвітніх  навчальних закладах;

- забезпечення розвитку і вдосконалення матеріально-технічної бази міської психолого-медико-педагогічної консультації;
- розширення форм інтегрованого (інклюзивного) навчання дітей з особливими потребами;

- використання у навчально-виховних закладах тренінгових технологій із корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи;

- облаштування туалетних кімнат, кімнат відпочинку тощо для забезпечення якісного інклюзивного навчання дітей з обмеженими можливостями.
Розділ 7. Комп’ютерне і програмне забезпечення
- Оснащення закладів освіти сучасною комп’ютерною технікою, комп’ютерними комплексами; 
- влаштування локальної комп’ютерної мережі між закладами освіти;
- сприяння впровадженню в практику роботи загальноосвітніх закладів ліцензованих навчальних програм;
- впровадження автоматизованої програми управління освітою;
- придбання мультимедійного обладнання для проведення загальноміських конференцій, регіональних, обласних семінарів з метою більш сучасного підходу до організації навчально-виховного процесу;
- укріплення матеріально-технічної бази творчої лабораторії вчителів музики;
сприяння оснащенню в місті науково-екзаменаційного центру (НЕЦ) для проведення загального тестування випускників шкіл;
- сприяння використанню інформаційно-комунікаційних технологій (далі ІКТ) в навчально-виховному процесі;
- перепідготовка вчителів для ефективного використання ІКТ у навчальному процесі;
- комп’ютеризація бібліотек загальноосвітніх закладів та підключення їх до мережі INTERNET;
- створення комп’ютерних класів в ДНЗ міста;
- сприяння запровадженню в початкових класах Програми «1 учень - 1 комп’ютер»;
- фінансування впровадження програмного забезпечення «Курс: Школа» та «Курс: Дошкілля» в навчальних закладах міста.
Розділ 8. Науково-методичне забезпечення та видавнича діяльність
- Розробка з ОІППО науково-методичних рекомендацій щодо забезпечення впровадження інноваційних форм у навчально-виховний процес;

- розробка та видання методичних рекомендацій  щодо планування виховної роботи в закладах освіти міста;

- розробка та видання методичних рекомендацій щодо роботи з обдарованими дітьми;

- розробка та видання методичних рекомендацій щодо роботи з батьками; тематик батьківських лекторів;

- розробка та видання збірки з досвіду роботи кращих вчителів міста;

- впровадження систематичної рубрики в газеті Южноукраїнської міської ради „Контакт” під назвою „Слово про вчителя” з періодичністю друку не менше одного разу на місяць;

- укладання угоди з ВНЗ щодо надання в користування науково-методичних розробок стосовно загальних питань в освіті;

- підготовка матеріалів для друку книги „Освіта Южноукраїнська”;

- розробка та видання психологічних рекомендацій для батьків у стосунках  з дітьми;
- розробка і видання навчальних авторських програм педагогічних працівників;

- розробки і видання методичних, дидактичних видань для роботи педагогічних працівників з учнями та вихованцями;
- забезпечення фінансування видавничої діяльності: книг, методичних посібників, брошур, буклетів, листівок та іншого, як для використання в навчально-виховному процесі, так і для проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учасників навчально-виховного процесу, громадськості міста.

Розділ 9. Економіка і соціальний розвиток
- Розробка комплексних заходів по економії тепло-, водо-, енергоресурсів та розрахунок витрат на впровадження енергозберігаючих технологій їх запровадження;

- виділення коштів з міського бюджету на розвиток закладів освіти міста;

- встановлення соціальних надбавок і доплат різним категоріям працівників, що працюють у системі освіти міста;

- фінансування соціальних питань, викладених у розділі 2 даної Програми відповідно до Паспорту фінансування;

- проведення капітальних ремонтів діючих навчально-виховних закладів міста, приведення їх технічного стану, оснащення у відповідність до нормативних вимог. 
Розділ 10. Міжнародна діяльність
- Встановлення зв’язків з освітянами за кордоном з метою обміну досвідом в організації навчально-виховного процесу;

- встановлення партнерських зв’язків з американською організацією „Корпус миру”;

- проведення зв’язків з україно-американською організацією „Партнери в освіті” (American Education) з метою надання можливостей учням, які пройшли відбіркові тури, короткотривалого навчання в Сполучених Штатах Америки; 
- встановлення зв’язків з іноземними посольствами з метою обміну досвідом в питаннях освіти;

- здійснення заходів по впровадженню довготривалих програм міжнародного співробітництва в галузі «Освіта», що передбачали б можливість навчання учнів за кордоном, широкий обмін учнями, вчителями;

- здійснення заходів щодо організації екскурсійно-ознайомчих поїздок за кордон, пов’язаних в подальшим навчанням учнів в закладах освіти іншої держави.


Розділ 11. Управлінська діяльність
- Впровадження та розвиток державно-громадської системи управління;

- забезпечення діяльності при управлінні освіти Координаційної громадської ради освіти міста;

- створення умов для розвитку учнівського врядування, активізація роботи учнівського муніципалітету;

- проведення моніторингу ефективності змін у системі освіти, у структурі управління безперервної  освіти і науки Южноукраїнської міської ради, їх впливу на якість та доступність освітніх послуг;

- перехід від оперативного до програмно цільового управління;

- сприяння громадському контролю за організацією навчально-виховного процесу та належним використанням майна освіти міста;

- запровадження громадської експертизи проектів нормативно-правових документів місцевого рівня (за потребою – вищого рівня);

- упровадження сучасних інформатизованих управлінських технологій, створення об’єднаної телекомунікаційної мережі у галузі освіти міста.

Розділ 12. Взаємовідносини в системі державного управління
- Забезпечення, у межах наданих повноважень, доступності і безоплатності освіти на закріпленій території, можливості навчання в закладах міста державною та рідною мовою, вивчення рідної мови;

- забезпечення розвитку всіх видів освіти, розвитку і вдосконалення мережі освітніх закладів міста; визначення потреби кадрів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації педагогічних працівників;

- організація обліку дітей дошкільного та шкільного віку;

- надання допомоги випускникам шкіл міста у працевлаштуванні;

- забезпечення учнів міста безкоштовними підручниками, створення умов учасникам навчально-виховного процесу для самоосвіти;

- організація роботи в закладах освіти міста щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх;

- підготовка до реєстрації статутів усіх закладів освіти, розташованих на території міста.

Розділ 13. Взаємовідносини в системі місцевого самоврядування
- Управління закладами освіти, які знаходяться на території міста, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;

- забезпечення здобуття неповнолітніми повної загальної середньої освіти; створення необхідних умов для виховання учнівської молоді та дітей, розвитку їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, продуктивної праці учнів; 
- сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих, молодіжних, науково-просвітницьких, благодійних організацій;

- створення при загальноосвітніх навчальних закладах фонду загальнообов’язкового навчання за рахунок коштів міського бюджету, залучених з цією метою (на договірних засадах) коштів підприємств, установ та організацій, а також коштів населення, інших джерел; контроль за використанням коштів цього фонду за призначенням;

- вирішення питання про надання педагогічним творчим працівникам на пільгових умовах у користування приміщень під майстерні, студії, лабораторії тощо, необхідних для їх творчої діяльності;

- сприяння організації медичного обслуговування та організація харчування в закладах освіти міста;

- сприяння роботі творчих спілок, товариств, асоціацій інших громадських неприбуткових організацій у розрізі професійної  профільної освіти;

- створення умов для занять фізичною культурою, спортом, у гуртках за інтересами; організації дозвілля в позаурочний час за місцем навчання дітей та учнівської молоді.

Примітки:


1. Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел передбачених чинним  законодавством (благодійні внески юридичних  та фізичних осіб, спонсорська допомога, надання платних послуг).


2. Фінансування Програми в цілому та окремих її розділів, направлень здійснюється в межах обсягів, передбачених міським бюджетом на кожний фінансовий рік. Крім того, фінансування Програми може здійснюватись шляхом залучення: позабюджетних коштів, благодійних фондів з урахуванням витрат на проїзд, проживання, харчування учасників заходів, забезпечення для них транспорту, придбання та прокат обладнання, замовлення та виготовлення інформаційних буклетів, брошур, атрибутики з логотипом освіти міста, придбання необхідної літератури під час проведення заходів. 


3. Додаток до Програми є орієнтовним; остаточні розміри фінансування Програми та окремих її розділів, направлень затверджуються щорічно рішенням Южноукраїнської міської ради при затвердженні бюджету міста на відповідний рік. 
Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради
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