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1. Про  стан  дотримання  діючого  законодавства  під  час  отримання  та  використання  благодійної  допомоги у  навчальних  закладах.
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1.  Доповідь  про  стан  дотримання  діючого  законодавства  під  час  отримання  та  використання  благодійної  допомоги у  навчальних  закладах.

На виконання плану роботи управління освіти Южноукраїнської міської ради вивчено питання «Про  стан  дотримання  діючого  законодавства  під  час  отримання  та  використання  благодійної  допомоги у  навчальних  закладах».

Фінансування навчальних закладів міста здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також додаткових джерел фінансування. При цьому до додаткових джерел фінансування, зокрема, віднесено добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян. Отримання благодійних внесків прямо передбачено правовими нормами Закону України «Про благодійництво та благодійні організації» 

Відтак при отриманні матеріальної та фінансової благодійної допомоги від фізичних та юридичних осіб (благодійників) загальноосвітні навчальні заклади виступають у ролі набувачів благодійної допомоги.

За підсумками 2014 року надходження благодійної допомоги виглядає наступним чином:

	
	майно
	кошти
	разом

	
	
	

	ДНЗ № 2
	57.779,00
	850,00
	58.629,00

	ДНЗ № 3
	37.698,00
	900,00
	38.598,00

	ДНЗ № 6
	85.969,00
	950,00
	86.919,00

	ДНЗ № 8
	217.059,22
	1720,00
	218.779,22

	ЦРД «Гармонія»
	328.086,20
	1100,00
	329.186,20

	разом 
	726591,42
	5520,00
	732111,42

	ЗОШ № 1
	45.337,05
	225,00
	45.562,05

	ЗОШ № 2
	55.853,00
	4250,00
	60.103,00

	ЗОШ № 3
	86.201,00
	9050,00
	95.251,00

	ЗОШ № 4
	17.148,00
	10.047,00
	27.195,00

	Гімназія №1
	64.642,00
	0,00
	64.642,00

	разом 
	269181,05
	23572,00
	292753,05

	ЦДЮТ
	23.062,00
	0,00
	23.062,00

	СЮТ
	0,00
	0,00
	0,00

	разом 
	23062,00
	0,00
	23062,00

	МНВК
	33,50
	0
	33,50

	Всього
	1.018.867,97
	29.092,00
	1.047.959,97


Благодійні внески можуть мати цільовий характер. Якщо благодійником конкретні цілі використання коштів не визначено, шляхи спрямування благодійного внеску визначаються  виключно керівником закладу відповідно до першочергових потреб, пов’язаних  з основною діяльністю освітньої установи. 

При цьому хочу звернути увагу, що інформація про структуру та розмір доходів і благодійних витрат, а також умови їх використання не є конфіденційною інформацією або комерційною таємницею.

Використання  благодійної допомоги  у вигляді коштів спрямовано на :

	 
	Дошкільні навчальні заклади 
	Загальноосвітні середні школи 
	

	Всього видатки  
	1.170,00
	17.803,50
	18.973,50

	Придбання :
	1170
	14.003,50
	15.173,50

	господ.товари 
	 
	520,00
	520,00

	буд.матер. ( обої,…….)
	670
	13.483,50
	14.153,50

	канцтовари
	500
	 
	500,00

	інтернет
	 
	1.185,00
	1.185,00

	газонокосилка ЗОШ № 4
	 
	2.615,00
	2.615,00


Серед благодійної допомоги від батьків переважна більшість це: 

	 
	Дошкільні навчальні заклади 
	Загально-освітні середні школи 
	Позашкільні навчальні заклади 
	Всього 

	Всього видатки 
	726591,42
	269181,05
	23062,00
	1018867,97

	Придбання :
	646237,02
	141505,05
	19162,00
	806937,57

	господ.товари 
	294038,75
	59124,00
	10002
	363.198,25

	буд.матер. ( обої,…….)
	93880,56
	28520,95
	795
	123.196,51

	меблі дитячі
	129664
	43599,00
	 
	173.263,00

	м"який інвентар
	109683
	2998,00
	 
	112.681,00

	Сценічно - постановочні костюми
	14654,51
	 
	 
	14.654,51

	комп’ютери та комплектуючі
	4316,20
	7263,10
	5470,00
	17.049,30

	кондиціонер
	 
	 
	2895
	2.895,00

	Придбання предметів довгостр. користування:
	50448
	127676,00
	3100
	181224,00

	телевізор
	10495
	101213,94
	 
	111.708,94

	література
	 
	1585,00
	 
	1585,00

	комп’ютери
	15743
	17077,06
	3100
	35.920,06

	прилад електротерапії 
	8400
	 
	 
	8400,00

	меблі дитячі
	15810
	4500
	 
	20.310,00

	тренажер
	 
	3300
	 
	3300,00

	Оплата послуг 
	29906,4
	0
	800
	30706,40

	поточний ремонт системи опалення ( Гармонія)
	29906,4
	 
	 
	29.906,40

	установка кондиціонера
	 
	 
	800
	800,00


Важливим аспектом існування благодійної допомоги в закладах є функціонування так званих класних або групових фондів. Досягнення прозорості функціонування фонду стає можливим через забезпечення ефективних способів звітності про витрати даних коштів. Найпопулярніший спосіб звітності - звітування представників батьківського комітету на батьківських зборах. Але інформація про таке звітування відсутня на офіційних сайтах закладів, крім ЮЗШ№3, у якої розміщена інформація по грудень 2014 року включно. 

Окремим шляхом отримання благодійних внесків є створення благодійної організації (фонду) при навчальному закладі з власним банківським рахунком. Станом на 01.03.2015 року такий фонд створено лише ЦРД «Гармонія».

Задля дотримання вимог законодавства щодо збору благодійних, спонсорських внесків і прозорості їх використання та з метою уникнення безсистемних та неконтрольованих зборів коштів з батьків численними листами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України керівникам державних і комунальних навчальних закладів доручено:

• систематично проводити звітування перед батьківською та педагогічною громадськістю про використання благодійних та спонсорських коштів;

• забезпечити постійне інформування громадськості про надходження та використання благодійних внесків шляхом розміщення відповідних матеріалів на сайтах навчальних закладів та у місцевих засобах масової інформації;

• проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків. 

У зв’язку із вищесказаним, управління освіти рекомендує:

1.
Довідку «Про стан  дотримання  діючого  законодавства  під  час  отримання  та  використання  благодійної  допомоги у  навчальних  закладах» взяти до відома

 Директорам загальноосвітніх навчальних закладів, завідувачам дошкільних навчальних закладів, директорам позашкільних навчальних закладів:

Рішення:
1. Забезпечити неухильне виконання чинного законодавства усіма учасниками навчально-виховного процесу щодо отримання, використання та обліку благодійних(добровільних) внесків від юридичних та фізичних осіб.

                                                      Термін: постійно       Відповідальні керівники закладів
2. Провести у навчальних закладах загальні збори з інформацією про використання благодійних та спонсорських внесків за підсумками навчального року.

                                                      Термін: червень       Відповідальні керівники закладів

3.Не допускати незаконного збирання коштів працівниками навчальних закладів і використання їх без відповідного бухгалтерського обліку.

                                                      Термін: постійно       Відповідальні керівники закладів

4.Забезпечити постійне  інформування громадськості про надходження та використання благодійних внесків.

                                                       Термін: постійно       Відповідальні керівники закладів

4.Провести роз’яснювальну  роботу серед педагогічної громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з  батьків у вигляді  благодійних внесків.

                                                     Термін: постійно       Відповідальні керівники закладів

2. Звіт про виконання Концепції розвитку освіти м. Южноукраїнська на період до 2015 року.

       30 грудня 2010 року рішенням міської ради №27 була затверджена Концепція розвитку освіти м. Южноукраїнська на період до 2015 року. Створення і затвердження даного документу була обумовлена необхідністю початку модернізацій них процесів в галузі освіта міста, які б були спрямовані на підвищення якості надання освітніх послуг. Подальший процес реалізації положень Концепції вимагав концентрацію зусиль державних, громадських, самоврядних структур освітньої політики, яка була спрямована, в першу чергу, на зміцнення матеріально-технічної бази, забезпечення ефективної підготовки вчителів, розробку і запровадження нових елементів в змісті роботи закладів та управлінських механізмів розвитку. Робота усієї освітянської вертикалі за весь цей період була  спрямована на удосконалення міської системи освіти, вироблення нової освітньої стратегії з урахуванням можливих якісних змін у перспективі. Концепція розвитку освіти обґрунтувала стратегію та умови її реалізації на період до 2015 року, та мала на меті формування доступної та якісної освітньої системи на початковому етапі, яка б відповідала вимогам суспільства. Серед основних окреслених напрямків слід виділити гуманізацію, що передбачала  утвердження людини як найвищої соціальної цінності, розвиток здібностей дітей і задоволення їх освітніх потреб; демократизацію яка була спрямована на розширення впливу громадської думки на прийняття окремих рішень, більш динамічне реагування на потреби самих замовників освітніх послуг.


Поряд з цим, протягом п’ятьох років відбувалась підтримка кадрового потенціалу в сфері освіти та вироблення механізмів щодо покращення його соціального забезпечення; покращення інформаційної, методичної, практичної підготовки педагогічних кадрів, індивідуалізація та варіативність змісту і форм професійного розвитку педагогічних працівників, впровадження підвищення кваліфікації і перепідготовку вчителів на базі міста. 


Спрямованість Концепції у площину цінностей особистісного розвитку, варіативність і відкритість закладів освіти, зумовлювало модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю і оцінювання, взаємо відповідальності учасників навчально-виховного процесу. Концепція являла собою комплекс проектів, з визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування. В ній були враховані суспільні потреби населення міста щодо рівня освіти, розвитку інформаційних технологій, досягнень в галузі педагогічних новацій. Протягом всього періоду реалізації Конвенції червоною лінією проходили питання модернізації освіти міста на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку галузі та потреб жителів міста, створення належних умов для функціонування освітньої системи міста, яка забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини, ґрунтується на єднанні сімейного та суспільного виховання, подальше здійснення інформації освіти міста через започаткування створення інформаційно-навчального середовища, запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, модернізація матеріально-технічної бази освітніх закладів, регулярне проведення поточних і капітальних ремонтів, які забезпечували оптимальне утримання закладів їх безперебійне функціонування та оптимізація мережі закладів. Так, відповідно до розділу І продовжила свою роботу координаційна громадська рада освіти міста, основними завданнями якої є:


- сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості повної загальної освіти;


- співпраця з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, навчальними закладами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання дітей в ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ;


- надання рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов’язкового навчання;


- надання рекомендацій щодо покращення умов перебування в закладах освіти учасників навчально-виховного процесу.


За час діяльності координаційної громадської ради відбулось 32 її засідань де були розглянуті питання організації навчально-виховного процесу, позашкільної діяльності учнів і вихованців, досугу, питання закінчення навчального року та випуску. За 5 років своєї діяльності рада оновлювалась тричі, 2008 рік (частково), в 2010 та 2013 роках в повному складі.  


У 2011 по 2015 рік продовжив свою  роботу міський благодійний фонд «XXI століття», основним завданням  якого  були:

- надання матеріальної допомоги обдарованим учням з малозабезпечених, багатодітних сімей, сиротам;


- участь у фінансуванні  програм та інших заходів;


- надання благодійної допомоги сім’ям  працівників;


- укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти.


За час існування і діяльності Фонду були вирішені слідуючі питання:


- придбаний комп’ютер в бібліотеку ЗНЗ;


- надане матеріальне заохочення учаснику всеукраїнського турніру;


- придбані канцтовари;


- придбані морозильні ларі  на харчоблоки ЗНЗ.


Загальна сума коштів на вирішення цих питань склала - 32140 тис. грн.


На виконання   Концепції розвитку освіти м. Южноукраїнська на період до 2015року продовжив свою  роботу учнівський муніципалітет. 


Метою створення учнівського муніципалітету  була необхідність розширення сфери діяльності учнівського самоврядування і залучення учнівської громадськості до управління в сфері освіти міста; забезпечення інформованості  учнів про стан освіти в місті, надання пропозицій щодо покращення навчально-виховних заходів, матеріально-технічної бази; забезпечення зворотного зв’язку між учнями закладів та управлінням освіти. За час діяльності учнівського муніципалітету було проведено 36 засідань, розглянуті питання: роботи учнівського самоврядування в закладах, роботи ПНЗ, створення літопису закладів, співпраці з громадськими організаціями, зустрічі з видатними (відомими) людьми, створення школи лідера, дослідження історичних і пам’ятних місць міста тощо.  

За роки використання Концепції як  орієнтира у діяльності галузі освіта досягнуті відповідні результати і в участі наших дітей і вчителів в закладах обласного рівня та всеукраїнського.10 років поспіль місто представляє учасників на конкурс «Вчитель року» з майже усіх номінацій, при цьому займаючи призові міста на обласному рівні. Учні протягом останніх років тримають ІІ, ІІІ командні місця в обласних олімпіадах. І серед учнів і серед вчителів є учасники і переможці всеукраїнських заходів.   Протягом 10-и років підряд педагоги позашкільних закладів є учасниками і переможцями обласних конкурсів на кращу методичне розробку з науково-технічної творчості, конспекту занять для гуртків, кращий сценарій виховного заходу тощо. Майже щорічно освіта міста приймає участь в обласних конкурсах з охорони праці і займає призові місця. 


Спільними зусиллями у 2010 році створена міська медико-педагогічна комісія, що дасть можливість оперативно вирішувати питання навчання і виховання дітей з вадами розвитку.


На виконання  Концепції розвитку освіти значно підвищена якість профорієнтаційної роботи спільно з міським центром зайнятості. Щорічні Ярмарки професій стали вже для нашого міста традицією, а в зв’язку з тим, що силами освітян були проторено доріжки до  ВНЗ Польщі, і делегація учнів з Южноукраїнська   побувала  там  5 разів та 2 рази керівники приймали участь у Міжнародному зльоті.
Результати роботи закладів освіти, управління за період дії Концепції можна продовжувати і далі. Детальний аналіз роботи галузі освіта міста за кожний рік містяться в інформаційних буклетах.

Стан виконання заходів 

щодо розв’язання основних завдань Концепції 

	Прогнозовані заходи
	Нормативна база
	Орієнтовні терміни запровадження
	Стан виконання

	І. Управлінська діяльність
	

	1. Запровадження державно-громадської системи управління 


	12, 8
	протягом

2011-2012рр.
	Створена; запланована активізація її діяльності

	2. Створення громадської ревізійної комісії


	8
	до 2012р.
	Створена; запланована активізація її діяльності

	3. Створення наукової ради представників вищих навчальних закладів 


	2
	до 2014р.
	Не створена; її доцільність відпала

	4. Запровадження рейтингової системи оцінки роботи відділів управління освіти, закладів освіти


	16, 17, 18
	з 2012-2013 н.р.
	Дане питання знаходиться в роботі

	ІІ. Навчально-методична діяльність
	

	5. Відокремлення методичного кабінету від управління освіти та реєстрація окремої структури-методичний центр з оновлення змісту роботи


	2
	протягом 

2012р.
	В роботі знаходиться  питання оптимізації методичного кабінету з виокремленням в окрему структуру

	6. Вивчення можливостей створення школи подовженого дня; сприяння у її створенні


	15
	2011 рік

2013 рік
	Дане питання було вивчено: додатково фінансовий ресурс необхідний-800тис.грн

	7. Створення необхідної кількості груп в дошкільних навчальних закладах для дітей з вадами розвитку


	3, 17, 14
	з 2011р. 

(протягом 

всього періоду)
	Питання в роботі- (приміщення бувшої дитячої поліклініки)

	8. Пошук і запровадження в практику різних варіантів проходження курсової перепідготовки педагогічних працівників


	2
	з 2011р. постійно
	Активно використовується за 3-4 останні роки(хоча ОІППО така форма не подобається) (економія від 120 до 180 тис.грн за один курсовий потік.

	9. Активізація розвитку міжнародних відносин з питань освіти


	2, 3, 4, 5
	з 2011р. і надалі
	По мірі можливості діти щороку до 2014р., керівники 2 роки, міжнародний з’їзд директорів-Польща

	ІІІ. Виховна, розвивальна діяльність
	

	10. Створення міської Програми виховання засад здорового способу життя (пошук можливих варіантів її запровадження для наскрізного вивчення в загальноосвітніх закладах)


	9
	до 2013р. 

(до 2014р.)
	Запроваджуються окремі елементи на дану тематику; в комплексі дане питання не розглядалось; необхідний додатковий фінансовий ресурс

	11. Апробація створення спеціалізованих класів з відповідною системою виховної роботи для дівчат (хлопців)


	15
	до 2013-2014н.р.
	Два потоки в СШ №4 панянки 

	12. Створення «Школи прогресивного материнства»


	9
	до 2013р.
	Створена і працює  при «Гармонії»

	13. Запровадження загальноміських розвивальних конкурсів


	13
	з 2012р.
	-Свято талантів

-Фестиваль народів світу

-Графіті «Мій світ»

-Чемпіонат по спідкубінгу

-Конкурс «За здоровий спосіб харчування»

	14. Запровадження загальноміських благодійних конкурсів


	11
	з 2012р.
	Благодійна діяльність активно використовується в закладах

	ІV. Забезпечення відповідних умов для навчально-виховного процесу
	

	15. Створення фізіотерапевтичного оздоровчого центру в ЦРД «Гармонія»
	17
	до 2014р.
	На завершальному етапі

	16. Запровадження альтернативних форм розрахунку за харчування


	7
	до 2012р. 

(в 1 закладі) 
	Активно використовуються термінали

	17. Вирішення питання обслуговування фільтрів доочистки питної води (або встановлення нових)


	17
	з 2012р. 

(до 2014р.)
	Нові встановлені, але не обслуговуються (необхідний фінансовий ресурс)

	18. Приведення у відповідність до СНіП харчоблоків закладів освіти


	16
	до 2015р.

 і надалі
	Поступово процес пішов за 2 останні роки

	19. Влаштування пандусів для осіб з обмеженими можливостями в базових закладах освіти


	10
	до 2013р.
	Цей рік буде стартовим у цьому напрямку

	20. Укріплення матеріально-технічної бази міжшкільного навчально-виробничого комбінату


	6
	з 2011р.
	За останній рік не вдалось суттєво покращити МТБ МНВК

	21. Запровадження дієвої системи стимулювання учасників навчально-виховного процесу 


	12, 13
	з 2011р. постійно
	Система стимулювання діяла і діє (діти-олімпіади, стипендіати міського голови, подяки міського голови) Влада-це Я – заохочення фінансове

	22. Активізація надання додаткових освітніх послуг закладами освіти


	13
	з 2011р.
	По мірі можливості та за потребою

	23. Активізація інформованості населення щодо процесів, які відбуваються в освітній галузі міста


	1
	з 2011р. постійно
	Створено власний сайт + сайт міста + міські ЗМІ

	V. Запровадження інформаційних технологій
	

	24. Запровадження інформаційних технологій в навчально-виховний процес:

- інформаційний центр ЮЗШ №4;

- інформаційний центр ЮЗШ №2;

- локальна мережа між закладами освіти.
	15
	протягом 2011р.

протягом 2012р.

протягом 2013р.
	ЮЗШ №4-створено

ЮЗШ №2-створено

(локальна мережа – через інтернет)

	25. Активізація комп’ютеризації дошкільних навчальних закладів


	3, 17
	з 2012р.
	Суттєво не вдалось на краще змінити ситуацію

	26. Сприяння запровадженню (апробації) системи навчання молодших школярів у форматі «1 учень - 1 комп’ютер»


	11
	з 2014-2015н.р.
	Не виконано

	27. Підключення усіх закладів освіти до мережі Internet

	11
	до 2013р.
	Виконано 

	VІ. Запровадження енергозберігаючих технологій
	

	28. Запровадження енергозберігаючих технологій (встановлення теплорегулюючих автоматичних механізмів на систему опалення закладів освіти)
	12
	протягом 2011р. (в 1 закладі)
	Процес пішов:

- результат є

- потрібен фінансовий ресурс

- в проектах приймали участь: або не перемагали або не змогли реалізувати в зв’язку з відсутністю фінансів (1 реалізований)

	29. Запровадження альтернативних форм освітлення територій закладів
	13
	протягом 2011р. 

(в 1 закладі)
	Розрахунки проводились (необхідний фінансовий ресурс)

	30. Відновлення освітлення територій закладів
	12
	до 2016р.
	Відновлено всі – на черзі ДНЗ №4 (заклад комбінованого типу)

	VІІ. Оптимізація галузі
	

	31. Оптимізація управління освіти, адміністрацій закладів


	2, 3, 4, 5
	2011 рік

2015 рік
	Очікується найближчим часом

	32. Оптимізація мережі загальноосвітніх закладів шляхом розміщення одного з них на базі інших


	2
	2015 рік
	Питання не було актуальним

	33. Оптимізація мережі гуртків позашкільних закладів


	5, 18
	з 2011-2012н.р.
	Оптимальна мережа що забезпечує потреби громадян

	34. Запровадження заходів, спрямованих на пошук резервних коштів:

- оптимізація чисельності працюючих в управлінні освіти;

- обмеження ділення класів на групи при вивченні окремих предметів;

- обмеження у відкритті груп продовженого дня;

- встановлення доплат за завідування кабінетами після паспортизації кабінету у відповідності до вимог


	2, 3, 4, 5
	2011 рік

з 2011-2012н.р.

(за необхідністю)

з 2011-2012н.р.
	Подаємо щорічно в депутатські комісії, міському голові ( поки що цей процес стримувався: в окремих напрямках оптимізація відбулась) 

	35. Зміна режиму роботи дошкільних навчальних закладів в літній період


	3, 17
	з 2011р. 

(кожного літа)
	Кожного року протягом 3-4 років ( щороку стримувався)

	36. Створення груп в дошкільних навчальних закладах з альтернативними формами утримання вихованців
	3, 17
	з 2011р.
	В стані вивчення (проблема з місцями в ДНЗ)

	37. Оптимізація механізму обслуговування систем тепло- водопостачання, каналізаційних систем в закладах освіти
	12
	до 01.03.2011р.
	Відлажений оптимально; кількість працівників є мінімально достатньою



	38. Апробація фінансової самостійності одного із загальноосвітнього навчального закладу


	4, 16
	з 2012р.
	Не виконано

	39. Створення будинку творчості «Наш дім»


	13
	до 2015р.
	Не виконано (і не розглядалось)



Слід відзначити, що з Концепції, термін дії якої закінчується, є питання, які ще не вирішені або знаходяться в стадії вирішення це і наукова рада вищих навчальних закладів,   і деякі питання запровадження енергозберігаючих технологій, і продовження оновлення змісту і структури методичної роботи тощо. Всі ці питання, як і  нові бачення роботи галузі на перспективу будуть викладені в новій Концепції на період до 2020 року.

Рішення:

1. Довідку  про стан  виконання Концепції  розвитку освіти м.Южноукраїнска до 2015  року взяти до відома

2.  Направити  звіт про виконання Концепції  розвитку освіти м.Южноукраїнска до 2015  року до постіної комісії міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, спорту, охорони здоров'я, соціального захисту та зайнятості населення та до постійної комісія міської ради з питань бюджету, фінансів, податків, соціально-економічного розвитку та планування  

Управління освіти

Термін 01.04.2015

3. Вжити заходів щодо  підготовки  проекту Концепції  розвитку освіти м.Южноукраїнска до 2020  року

Управління освіти

Термін 01.05.2015

3. Звіт про виконання Програми розвитку освіти м. Южноукраїнська на 2011-2015 роки.

30 грудня 2010 року рішенням міської ради №27 була затверджена Програма розвитку освіти в м. Южноукраїнську на 2011-2015роки. Розробка цієї Програми було зумовлено необхідністю удосконалення системи освіти міста, здійснення освітньої політики і стратегії, переорієнтації на забезпечення доступу громадян до якісної освіти. Програма розвитку освіти спрямована на реалізацію державних стратегій та основних напрямків розвитку освіти і є головним інструментарієм у реалізації Концепції розвитку освіти.


Перспективний та надійний розвиток освіти міста передбачає наявність сучасної нормативно-правової бази, необхідної інфраструктури освітньої діяльності, урахування апробованого вітчизняного й світового педагогічного досвіду, що дозволяє створити демократичні умови навчання, виховання, розвитку кожної людини гарантії отримання нею освіти різних рівнів і високої якості. Для забезпечення цього необхідно надавати організаційну і фінансову підтримку діяльності як закладів освіти міста вцілому так і окремо взятої особистості. 


Основними завданнями Програми були:

удосконалення використання традиційного джерела бюджетного забезпечення освіти міста; залучення позабюджетних коштів на  розвиток закладів освіти міста;

апробація та впровадження нових вітчизняних і світових педагогічних технологій;

забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх громадян міста, вдосконалення механізму добору, залучення обдарованих дітей до мотивованого навчання, їх підтримка;

здійснення заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу; удосконалення системи морального та матеріального стимулювання учнів, вчителів;

налагодження багатосторонніх зв’язків освітянських закладів міста у реалізації навчальних, виховних проектів та з метою обміну досвідом роботи з різних напрямків освітньої діяльності.


Виконання даної Програми було спрямовано на реалізацію окремих напрямків Концепції і забезпечувало створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожної дитини, підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників й підтримки їх праці, формування ефективних  механізмів залучення й використання коштів міського бюджету та позабюджетних коштів на потреби освіти міста, значне поліпшення фінансового, матеріально-технічного і кадрового забезпечення усіх ланок освітянського процесу та посилення соціального захисту учасників освітянської діяльності, інтеграцію освіти і науки, запровадження нових педагогічних технологій, інформатизацію освіти міста.


Відповідно до Паспорту фінансування Програми, що затверджується на кожний фінансовий рік за 2014 була профінансована:

	Найменування напрямів ( заходів) програми
	Виконано за звітний період             ( грн) 

	„Дошкільна,загальна  середня та  позашкільна  освіта”
	 

	Стимулювання обдарованих дітей
	3000

	„Вчитель”
	 

	Премія міського  голови «Кращий освітянин року»
	3900

	Діти України
	 

	Забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням дітей-інвалідів , дітей  дитячого будинку  сімейного типу, що навчаються в загальноосвітніх  закладах  та утримуються в дошкільних навчальних закладах
	37393,57

	Виявлення та підтримка обдарованих дітей ( стипендія)
	8400

	Міський конкурс творчих проектів учнівської молоді " Влада - це я "
	900

	Всього по програмі :
	53593,57


З 2011по 2015 роки були профінансовані наступні напрямки

	Найменування напрямків (заходів) Програми
	2011 

рік
	2012

рік
	2013

 рік
	2014

 рік
	2015 рік
	разом

	Конкурс «Вчитель року»
	9939
	6483,79 
	9132,1
	3900
	10000
	39454,89 

	 Співфінансування по програмі переможцю Всеукраїнського конкурсу проектів на реалізацію інвестиційного проекту «Освітлення територій навчальних  закладів за допомогою ЛЕД-ламп»
	32799,72 
	- 
	-
	-
	-
	32799,72

	Придбання модемів для створення необхідних умов якісної роботи педагогічних працівників
	3017
	-
	-
	-
	-
	11833

	Створення умов для забезпечення профільного навчання (МНВК)
	10945
	 -
	 -
	 -
	-
	10945

	 Проведення урочистостей до Дня працівника освіти
	-
	-
	2000
	-
	-
	2000

	Проведення серпневої конференції
	-
	-
	2000
	-
	-
	2000

	Участь дітей в олімпіадах, конкурсах
	-
	-
	5944,1
	-
	6000
	11944,1 

	Безкоштовне гаряче харчування дітей-інвалідів
	10149,54
	13217,02
	25288,44
	37395,57
	4380
	90430,57 

	Стипендія міського голови обдарованим дітям
	6000
	7200
	8400
	8400
	8400
	38400 

	Стимулювання переможців обласних олімпіад
	5800
	4990
	5760
	3000
	-
	19550

	Премія міського голови «Кращий освітянин року»
	5029,47
	5111,25
	5111,25
	3900
	6500
	25651,97

	Проведення загальноміського свята «Випускник
	-
	12000
	13000
	-
	-
	25000

	Міжнародне співробітництво
	4668,26
	4745
	4606,57
	-
	-
	14019,83

	Розміщення інформації в засобах масової інформації
	200
	-
	-
	-
	-
	200

	Проведення конкурсу «Влада-це я»
	-
	-
	900
	-
	-
	900

	Проведення загальноміських свят (свято талантів)
	1440
	2020
	-
	-
	-
	3460

	Проведення конкурсу «Мій світ»
	-
	-
	-
	-
	5000
	5000

	Проведення конкурсу «Фестиваль країн світу»
	-
	-
	-
	-
	2500
	2500

	Проведення конкурсу по спідкубінгу
	-
	-
	-
	-
	7220
	7220

	Проведення атестації робочих місць 
	2616,71
	-
	-
	-
	-
	2616,71

	Забезпечення закладів освіти засобами виходу в Internet
	190
	-
	-
	-
	-
	190

	Проведення семінарів-практикумів; підвищення педагогічної майстерності
	2026,30
	-
	-
	-
	-
	2026,30

	Встановлення програми створення інформаційного освітнього середовища
	-
	10041
	-
	-
	-
	10041

	Придбання костюмів спеціального призначення для слюсарів МНВК
	4125
	-
	-
	-
	-
	4215

	Організація харчування учасників координаційної  ради МНВК
	7700
	-
	-
	-
	-
	7700

	Видання книги «Освіта Южноукраїнська»
	10000
	-
	4900
	-
	10000
	24900

	ВСЬОГО
	116646,12
	65808,06
	86142,46
	53593,57
	60000
	382190,21


Пропозиції щодо фінансування Програми розвитку освіти в м. Южноукраїнську на 2016-2020 роки будуть викладені у додатку до Програми «Орієнтовний обсяг та джерела фінансування Програми на 2016-2020 роки».

Рішення: 

1. Довідку  про стан  виконання Програми розвитку освіти м.Южноукраїнска за 2011-2015  роки взяти до відома

2.  Направити  звіт про виконання Програми розвитку освіти м.Южноукраїнска за 2011-2015  роки до постіної комісії міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, спорту, охорони здоров'я, соціального захисту та зайнятості населення  та до постійної комісія міської ради з питань бюджету, фінансів, податків, соціально-економічного розвитку та планування
Управління освіти

Термін 01.04.2015

3. Вжити заходів щодо  підготовки  проекту Програми розвитку освіти м.Южноукраїнска за 2016-2020 роки

Управління освіти

Термін 01.05.2015

4. Порушити клопотання перед  депутатами міської ради, секретарем міської ради щодо збільшення видатків на фінансування Програми розвитку освіти м.Южноукраїнска за 2016-2020 роки

Управління освіти

Термін 01.05.2015

