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Додаток



до наказу управління освіти


Южноукраїнської міської ради


від «15»__08___2017 року № 358
План заходів

 щодо запобігання і протидії корупції

 в управлінні освіти Южноукраїнської міської ради,

 установах освіти та навчальних закладах комунальної форми власності

 міста Южноукраїнська

на 2017 – 2020 роки
	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк вико-нання
	Відповідальні виконавці
	Джерела та орієнтовний обсяг фінансування
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Реформування системи державного управління та адміністративних процедур

	1.
	Здійснювати аналіз управлінських процедур, у ході яких найбільш часто вчинюються корупційні дії та інші правопорушення, пов’язані з корупцією.

Розробити перелік посад посадових осіб органів місцевого самоврядування, які працюють у сферах, де існує високий ризик прояву корупції, та процедурні заходи, що запобігатимуть проявам корупції у процесі виконання ними службових обов’язків, у тому числі встановлення строків надання адміністративних послуг
	2017
-

2020           роки

	Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти
Южноукраїнської міської ради

	Не потребує фінансування
	Зниження рівня корупції в місті Южноукраїнську

	2. Зменшення адміністративного  тиску на підприємців, запобігання тонізації економіки

	1.
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних  заходів з питань протидії корупції (публікації, телепередачі, радіовиступи, інтерв’ю, прес-конференції тощо), що вживаються органами виконавчої влади, іншими органами державної влади, органами місцевого самоврядування з метою формування  негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	2017
-

2020            роки
	Відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти

управління освіти

Южноукраїнської міської ради;
Головний спеціаліст відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради Підгурська Наталя Анатоліївна
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	Підвищення прозорості владних інституцій на місцевому рівні

	2.
	Забезпечити висвітлення інформаційно-освітніх заходів, що проводяться з метою організації поширення знань про антикорупційне законодавство серед представників громадськості

	2017
-

2020
роки
	Головний спеціаліст відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради Підгурська Наталя Анатоліївна
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не заборонені чинним законодавством
	Запровадження багатоступеневої методики оцінки антикорупційних ризиків

	3.
	Вживати заходів відповідно до чинного законодавства України за виявленими фактами службових злочинів та корупційних правопорушень
	2017
-

2020 роки
	Структурні підрозділи управління освіти Южноукраїнської міської ради
	Не потребує фінансування
	Зниження рівня корупції в місті Южноукраїнську

	3. Удосконалення системи використання державного майна та бюджетних коштів

	1. 
	Здійснювати щорічно інвентаризацію об’єктів комунальної власності

	2017
-

2020   роки
	Централізована бухгалтерія управління освіти Южноукраїнської міської ради, навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнськ
	Не потребує фінансування
	Усунення корупціогенних чинників під час прийняття розпорядчих документів

	2.
	Забезпечити контроль за:

додержанням вимог Закону України
«Про здійснення державних закупівель»;

орендою та наданням у користування
(у власність) земельних ділянок
	2017
-

2020 роки
	Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради
	Не потребує фінансування
	Забезпечення прозорості у діяльності органів влади

	3.
	Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів державних та регіональних програм в галузі освіти, соціального захисту та охорони здоров’я щодо ефективного використання обладнання та апаратури, закуплених за бюджетні кошти

	2017
-

2020 роки
	Структурні підрозділи управління освіти Южноукраїнської міської ради;

Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;
Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Не потребує фінансування
	Забезпечення прозорості у діяльності органів влади

	4. Забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування

	1.
	Забезпечити участь у навчанні посадових осіб місцевого самоврядування, до посадових обов’язків яких належать здійснення заходів з контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, запобігання і протидії корупції, етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
	2017
-

2020 роки
	Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради;
Відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством
	Підвищення рівня правових знань
державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування

	2.
	Забезпечувати відповідно до вимог Закону України «Про запобігання  корупції» комплектування та функціонування підрозділів (спеціалістів) з питань запобігання та протидії корупції
	2017
-

2020 роки
	Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради;
Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;

Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством
	Зниження рівня корупції в місті Южноукраїнську

	5. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції, профілактичні та просвітницькі заходи

	1.
	Забезпечити проведення щоквартальних та у разі внесення змін до законодавства у сфері запобігання та протидії корупції навчань з посадовими особами місцевого самоврядування управління освіти та особами, які для цілей цього Закону прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій місцевого самоврядування з антикорупційних питань, зокрема, щодо механізмів урегулювання конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, витрат та зобов’язань фінансового характеру, відповідальності за порушення антикорупційного законодавства
	2017
-

2020 роки
	Головний спеціаліст відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради Підгурська Наталя Анатоліївна;
Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Не потребує фінансування
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	2.
	Впровадити освітні програми (курси) на антикорупційну тематику, запровадити систему антикорупційної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах комунальної форми власності.
Проводити у загальноосвітніх навчальних закладах комунальної форми власності тематичні занять з питань протидії корупції на тему: «Основи антикорупційного законодавства в Україні. Відповідальність за вчинення корупційних правопорушень»
	2017
-
2020 роки
	Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;
Відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради;

Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством

	Підвищення рівня правової освіти студентської молоді

	3.
	Вживати заходів щодо недопущення хабарництва, поборів, зловживання службовим становищем під час виконання повноважень посадовими особами в комунальних установах та закладах (організаціях) освіти.

У разі виявлення правопорушень своєчасно вживати заходів щодо притягнення до відповідальності винних осіб
	2017
-

2020 роки
	Структурні підрозділи управління освіти Южноукраїнської міської ради;

Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;

Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Не потребує фінансування
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	4.
	Забезпечити інформування громадськості про прямі телефонні лінії для повідомлення про факти вчинення корупційних та інших правопорушень: Управління освіти Южноукраїнської міської ради (про факти вчинення корупційного правопорушення - 5-53-28), «Суспільство проти корупції».

Проводити гарячі телефонні лінії
на тему:  «Державна служба», «Суспільство проти корупції»
	2017
-

2020 роки
	Відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради

	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством
	Забезпечення прозорості та доступності державної служби

	5.
	Забезпечити функціонування на офіційному веб-сайті управління освіти Южноукраїнської міської ради рубрики: «Запобігання проявам корупції»
	2017
-

2020
роки
	Головний спеціаліст відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради Підгурська Наталя Анатоліївна
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством

	Дотримання принципів прозорості та відкритості діяльності органів державної влади

	6.
	Розробити та запровадити на каналах місцевого радіо, телебачення, у друкованих засобах масової інформації соціально-просвітницьких програм, відео- та аудіоматеріалів, соціальних реклам з питань запобігання корупційним проявам під час обслуговування громадян в органах місцевого самоврядування, комунальних закладах, освітніх установах
	2017
-

2020 роки
	Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради (Підгурська Н.А.);

Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;
Відділ дошкільної, середньої та позашкільної освіти управління освіти Южноукраїнської міської ради;
Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська
	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції


	7.
	Розробити та виготовити друковану продукцію антикорупційного спрямування

	2017
-

2020
роки
	Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»;
Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти

Южноукраїнської міської ради (Підгурська Н.А.);
Навчальні заклади комунальної форми власності міста Южноукраїнська

	Міський бюджет;

обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік;

інші джерела, не
заборонені чинним

законодавством
	Попередження фактів скоєння корупційних діянь

	

	6. Удосконалення антикорупційної експертизи

	1.
	Забезпечення доступу громадськості  до проектів нормативно-правових актів, що потребують громадського обговорення, шляхом їх розміщення на веб-сайті міста Южноукраїнська
	2017

-

2020

роки
	Структурні підрозділи управління освіти Южноукраїнської міської ради
 Комунальна установа «Консалтингово–методичний освітній центр»
	Міський бюджет; обсяг визначається при формуванні та затвердженні бюджету на відповідний рік; інші джерела, не заборонені чинним  законодавством
	Усунення корупціогенних чинників під час прийняття нормативно-правових актів

	7. Координація і контроль за ходом виконання Програми

	Структурні підрозділи управління освіти Южноукраїнської міської ради, установи освіти та навчальні заклади  комунальної форми власності міста Южноукраїнська та інші виконавці, які забезпечують виконання Плану заходів, щороку до 05 січня надають до відділу договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти Южноукраїнської міської ради інформацію (матеріали) про виконання Плану заходів.
Відділ договірної, правової та кадрової діяльності управління освіти Южноукраїнської міської ради щороку до 10 січня забезпечує узагальнення наданих матеріалів, інформує відділ правової роботи апарату Южноукраїнської міської ради та її виконавчого комітету про виконання заходів Програми запобігання і протидії корупції у місті Южноукраїнську на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням Южноукраїнської міської ради від 13.07.2017 №768  за попередній рік.




Начальник управління освіти

Южноукраїнської міської ради                                                                         
                                                                         Ю.М. Сінчук
