Нарада керівників
від 07.10.2015
Порядок денний:

1. Звіт про працевлаштування випускників 9,11 класів. 
                                                                               Доповідач: Пузир О.М.
2. Звіт про підсумки літнього оздоровлення дітей у 2015 році.
                                                                               Доповідач: Болотіна О.М.
3. Звіт про підсумки підготовки навчальних закладів до нового навчального року.
.

                                                                               Доповідач: Мохірєва В.Б.
4. Звіт про впровадження у навчально-виховний процес ЮЗШ №4 діагностично-проектувального комплексу «Універсал»
                                                                              Доповідач: Кравченко Н.В.
1. Звіт про працевлаштування випускників 9,11 класів. 

Головною метою української системи освіти, є створення умов для успішного навчання, виховання, розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися протягом життя, створювати й розвивати цінності громадського суспільства.


Становлення  особистості в суспільстві вибір тієї професії, яка задовольнить внутрішні потреби і мотиви молодої людини розпочинається ще із шкільної парти. Тому перш ніж перейти до сухих чисел статистики, я хотів би зупинитися на основних напрямках професійної орієнтації загальноосвітніх навчальних закладах – це науково-практична система підготовки особистості  до вільного і свідомого вибору професії, яка реалізується у загальноосвітніх навчальних закладах шляхом проведення:

· психодіагностика професійних потреб та здібностей учнів;

· організація до профільного та профільного навчання учнів;

· робота класів з поглибленим вивченням предметів;

· співпраця загальноосвітніх навчальних закладів з міжшкільним навчально-виробничим комбінатом;

· організація роботи підготовчих курсів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівня акредитації;

· проведення зустрічей з представниками Вузів, технікумів, училищ;

· проведення екскурсій до машинобудівного ліцею та  на виробництво;

· співробітництво з міським центром зайнятості в плані проведення «Ярмарки професій»;

· співробітництво з ВП ЮАЕС, щодо підготовки  працівників інженерних  спеціальностей.
Увесь цей перелік проведених заходів як найкраще сприяє самовизначенності учнів у майбутньому виборі професії. Одним із шляхів підвищення якості освіти є упровадження профільного навчання в старшій школі. Більше року тривають громадські обговорення проекту нової редакції Концепції  профільного навчання в старшій школі. Проект  викликав неоднозначну реакцію педагогів (і науковців, і практиків). Оцінки були різними, інколи діаметрально протилежними. Це стосувалося як розуміння концептуальних засад проблеми, так і бачення «архітектури» профільної освіти старшокласників та допрофільної підготовки учнів, контенту профільного навчання та контингенту учасників.  Концепція на рівні «дорожньої карти» розвитку профілізації середньої освіти, безумовно,  непогана, вона   визначає зміст, структуру, способи організації  профільного навчання та умови її реалізації, її  можна взяти за основу підготовчої роботи як близької перспективи розвитку профільної освіти 2015-2018 років. У закладах освіти міста послідовно проводиться реалізація Концепції профільного навчання в старшій школі якою передбачено  профілізацію  старшої школи.  У 2014/2015 навчальному році в навчальних закладах міста функціонувало 23 десятих та одинадцятих класів, з яких лише 6 класів -  універсального профілю. 

Загалом створено 17  (74 %) профільних класів, у яких навчалося312 що складає 74% від загальної  кількості учнів 10-11-х  класів.

У школах    організовано допрофільне навчання учнів на базі МНВК.   

У 2015 році 86 випускник МНВК отримали свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації державного зразка.  
Крім того у 2014-2015 році планується відкриття  підготовчих курсів вищих навчальних закладів ІІІ- ІV рівня акредитації.
Із загальної кількості  учнів  11- х класів  вступили  до  навчальних  закладів  республіка Польща  -  18 учнів, що  складає  7,8% від загальної  кількості випускників 11-х класів.
Аналіз працевлаштування учнів 9-х і 11-х класів показує наступне:
Працевлаштування

випускників  9-х  класів  у  2015  році

	№ з/п
	Навчальний  заклад
	Кількість

випускників
	10 

клас
	Технікум, коледж, ВНЗ І-ІІ рівня  акредитації
	ПТУ
	Вечірня

школа
	Працевлаштовано
	Не

працевлаштовано

	1
	Гімназія №1
	53
	47
	5
	1
	0
	0
	0

	2
	ЮЗШ№1
	58
	37
	6
	14
	0
	0
	1

	3
	ЮЗШ№2
	33
	20
	3
	8
	0
	2
	0

	4
	ЮЗШ№3
	79
	60
	5
	14
	0
	0
	0

	5
	ЮЗШ№4
	49
	24
	8
	17
	0
	0
	0

	Всього
	272
	188-69%
	27-

10%
	54-

20%
	0-

0%-


	2-

0.7%
	1-

0,3%


Працевлаштування

випускників  11-х  класів  у  2015 році

	№ з/п
	Навчальний  заклад
	Кількість

випускників
	 ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів  акредитації
	  ВНЗ І-ІІ рівня  акредитації
	ПТУ
	 Працевлаштовані
	 Не

працевлаштовані 
	 На  обліку в  центрі

зайнятості

	1
	Гімназія №1
	 54
	53 
	0 
	0
	1
	0
	0

	2
	ЮЗШ№1
	34
	24
	4
	4
	2
	0
	0 

	3
	ЮЗШ№2
	42
	23
	3
	5
	11
	0
	0

	4
	ЮЗШ№3
	62
	48
	8
	3
	0
	3
	0

	5
	ЮЗШ№4
	38
	28
	7
	3
	0
	0
	0

	Всього
	230
	176-76%
	22-

10%
	15-

6,7%
	14 -

16%
	3-

1,3%
	0 


Порівнюючи дані працевлаштування з минулим навчальним роком можна констатувати наступні факти:

9-і класи:
- збільшення кількості учнів, які продовжують навчатися у 10 класі на 1,6 %;

- зменшення кількості учнів, які продовжують навчання у ПТУ та ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації  на 2 %;

11-і класи:

- зменшення кількості учнів які поступили до ВНЗ ІІІ- ІV рівня акредитації на 2,2%;

- збільшення кількості випускників, які вступили до ВНЗ І-ІІ рівня акредитації та ПТУ, ліцею на 2,7%.

Рішення: 

1.Довідку про стан працевлаштування випускників взяти до відома.
2.Продовжити роботу навчальних закладів міста щодо  профорієнтації випускників навчальних закладів.

Керівники

Термін: на протязі 2015-2016 н.р.
3. Продовжити співпрацю навчальних закладів з ЗНЗ ІІІ- ІV рівнів акредитації та міським центром зайнятості.

  Керівники

 






Термін: на протязі 2015-2016 н.р
4. Продовжити психодіагностичну роботу у школах та гімназії міста щодо профорієнтації учнів шкіл та гімназії міста.

  Керівники

Термін: на протязі 2015-2016 н.р
5. Взяти на персональний контроль працевлаштування дітей-сиріт, дітей-інвалідів.
Керівники

Термін: на протязі 2015-2016 н.р
2. Звіт про підсумки літнього оздоровлення дітей у 2015 році.

Згідно з  річним планом роботи управління освіти проаналізовано результати роботи закладів освіти улітку 2015 року.

Відповідно до розпорядження ОДА від 11.12.2013 № 375-р “Про схвалення Програми відпочинку та оздоровлення дітей Миколаївської області на  2014-2018 роки” та розпорядження ОДА  від  04.03.2015 № 53-р “Про затвердження заходів щодо реалізації в 2015 році Програми відпочинку та оздоровлення дітей Миколаївської області на 2014-2018 роки, в місті Южноукраїнськ підготовлено розпорядження Южноукраїнського міського голови від 19.03.2015 № 35-р “Про затвердження заходів щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей в місті Южноукраїнську в 2015 році”, розроблено заходи щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей.

Згідно рішення виконавчого комітету від 06.05.2015 № 90 «Про організацію і проведення оздоровлення та відпочинку дітей у літній період 2015 року» , 02.06.2015 року на базі Южноукраїнської загальноосвітньої школи № 3 було відкрито загальноміський дитячий заклад відпочинку - табір з денним перебуванням «Калинонька». Запланований термін роботи закладу  протягом червня 2015 року (з 02.06. по 26.06.2015 року).

Діти закладу були забезпечені 3-х разовим харчуванням згідно натуральних фізіологічних норм. Вартість харчування однієї дитини складає 26,80 грн. (двадцять шість грн. 80 коп.). Сприяння забезпеченню харчування дітей вітамінами, продуктами радіопротекторної дії та профілактики йодної недостатності взято на контроль. Примірне двохтижневе меню для табору відпочинку розроблено з урахуванням збагачення раціону вихованців свіжими овочами та фруктами.

В таборі були забезпечені послугами відпочинку діти, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в тому числі вихованці дитячого будинку сімейного типу. Зарахування до табору  проводилось на підставі особистих заяв батьків або осіб, які їх замінюють з наданням підтверджуючих документів. В першу чергу до табору відпочинку  зараховані діти - сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних та малозабезпечених сімей. 

В дитячому закладі відпочинку - таборі з денним перебуванням «Калинонька» відпочивали діти наступних категорій: діти які прибули з тимчасово окупованих територій України – 5 осіб, діти які потерпіли від наслідків Чорнобильської катастрофи – 10 осіб, діти з малозабезпечених сімей – 10 осіб, діти з багатодітний сімей – 20 особи, діти – інваліди – 5 осіб, талановиті та обдаровані – 52 особи, діти – сироти, діти позбавлені батьківського піклування – 10 осіб, відмінники навчання – 22 особи, діти, які перебувають на диспансерному обліку – 18 осіб, напівсироти – 1 особа, діти, батьки або один із батьків, яких приймали участь у складі військовослужбовців Збройних Сил України – 2 особи, за батьківські кошти – 104 особи. 

Медичне обслуговування дітей загальноміського закладу відпочинку - табору з денним перебуванням «Калинонька»  проводиться медичною сестрою та лікарем-педіатром СМСЧ-2.

 Здійснено страхування дітей на час перебування у таборі.

Згідно договору купівлі-продажу від  21.05.2015 № 182/03.1- 10 у ДПДАК «Ліки України» на суму 1451,14 грн. закуплено фармацевтичні препарати.

Згідно рішення сесії №1536 від 04.06.2015 р. виділено: 10000 грн. на придбання спортивного інветаря, господарських товарів, канцелярських товарів; 572360 грн. на продукти харчування. 

 В період оздоровчої кампанії 2015 року рейди - перевірки  умов утримання та виховання дітей в  закладах освіти  здійснювались регулярно. 
Питання безпечного перебування дітей у загальноміському закладі відпочинку - таборі з денним перебуванням «Калинонька», дотримання санітарних, протипожежних правил, порядку проведення екскурсій, походів, купання дітей у плавальному басейні  було покладено під персональну відповідальність керівника навчального закладу та директора табору наказом начальника управління. 

До плану роботи загальноміського закладу відпочинку - табір з денним перебуванням «Калинонька»  були включені питання:

· безпечної поведінки на воді

· дотримання правил безпеки при поводженні з відкритим вогнем та електроприладами

· конкурсів, вікторин, шоу – програм щодо дотримання правил безпеки життєдіяльності

· пізнавальні екскурсії 

На базі станції юних техніків та центру дитячої та юнацької творчості було створено прогулянкові майданчики в яких задіяні 90 осіб.

Для дітей було організовано різноманітні вікторини, конкурси, ігри та розваги на свіжому повітрі, вікторини, загадки, ребуси про казки, екскурсії , відвідування басейну «Нептун», проводились різноманітні бесіди в т.ч. бесіда «Правила безпеки життєдіяльності в літній період», «Поводження на воді», «Правила поведінки у громадських місцях». 

На виконання рішення  виконавчого комітету від 06.05.2015 року №90 "Про організацію і проведення оздоровлення  та відпочинку дітей у літній  період 2015 року ", з метою створення умов для забезпечення повноцінного оздоровлення дітей у дошкільних навчальних закладах було проведено ряд оздоровчих заходів:  упорядковано території закладів  –    відремонтовано та пофарбовано ігрові майданчики, проведено заміну піску в пісочницях, побілено дерева, висаджено квіти, засітчено вікна та зроблено косметичні ремонти у групових приміщеннях, роздягальнях, кабінетах вузьких спеціалістів, коридорах. У ДНЗ№8 проведено фарбування та часткова заміна огорожі, заасфальтували ділянку дороги (Блок А»), ремонт фундаменту;  планується  капітальний ремонт відмостки, фарбування пожежних сходинок, облаштування майданчиків старших груп та спортивного майданчика у ДНЗ №2; проведено косметичні ремонти групових приміщень, пральні, харчоблоку та кабінетів вузьких спеціалістів у ДНЗ №6, затверджено план  роботи дошкільних навчальних закладів на час літньої оздоровчої компанії, забезпечено постійний контроль за санітарним станом приміщень та  територією дошкільних  навчальних закладів, медичним обслуговуванням,  організацією повноцінного  харчування дітей.
З педагогами, працівниками  харчоблоку та обслуговуючим персоналом  проведено консультації з педагогами, працівниками  харчоблоку та обслуговуючим персоналом з питань дотримання  санітарно -  гігієнічних вимог,  щодо  профілактики гострих кишкових захворювань та  організації харчування в літній період, інструктажів  з питань безпеки життєдіяльності  та інструктажів   з питань охорони життя і здоров( я дітей за темами: 

· Про попередження отруєнь дітей отруйними рослинами і грибами;

· Про дотримання  правил  протипожежної безпеки  у  дошкільних закладах;

· Про попередження дорожньо-транспортного травматизму серед дітей дошкільних навчальних закладів;  

· Про забезпечення  безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

Для батьків та персоналу дошкільних навчальних закладів  випущено з даних питань необхідні санбюлетні. 

 З метою належної організації процесу оздоровлення дітей,  для педагогічних працівників  проведено консультації: “Організація роботи з дітьми в літній оздоровчий період”, “Організація загартування у літній оздоровчий період”.

Питання організації харчування дітей знаходиться на постійному контролі у адміністрації ДНЗ. 

У зв’язку із вищесказаним, управління освіти Южноукраїнської міської ради рекомендує адміністрації:

1.
Довідку про результати оздоровлення дітей за 2015 рік взяти до відома.

2.
Адміністрації закладів освіти провести підготовчу роботу по розробці та послідуючого затвердження заходів оздоровчої компанії улітку 2016 року

Термін :  не пізніш ніж березень 2016  року

Відповідальні : Управління освіти, керівники закладів

3.
Адміністрації ЮЗШ№2 спланувати роботу табору з денним перебуванням протягом  червня 2016 року
Термін: січень - квітень  2016  року

Відповідальні : Управління освіти, керівники закладів
3. Звіт про підсумки підготовки навчальних закладів до нового навчального року.
Підготовка освітніх установ міста до нового навчального року та опалювального сезону здійснюється з урахуванням вимог Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки, розпоряджень і доручень облдержадміністрації  та відповідно до затвердженого плану заходів управління освіти міської ради.

     Здійснення підготовки матеріально – технічної бази навчальних закладах Южноукраїнська забезпечується шляхом виконання будівельних робіт в навчальних закладах та ремонтів інженерно – технічних мереж: а саме здійснюється промивка та ремонт опалювальних систем, ремонт систем водопостачання та каналізації, покрівель, ремонт відмостки, тощо. 

     У поточному році міська рада виділила близько 1,36357668 млн. грн. на проведення ремонтних робіт в  період підготовки до нового 2015- 2016 навчального року .

     За бюджетні кошти виконані наступні роботи:

· проведені планово – попереджувальні ремонти систем тепловодопостачання з частковою заміною труб - 500 м. п. та запірної арматури;

· відремонтована покрівля  ДНЗ  №3 – 198,25 м2 :

· відремонтована покрівля  ДНЗ №6 – 244 м2 ;

· відремонтована покрівля ДНЗ №8 – 172 м2.;

· відремонтована покрівля Гімназії №1 – 222 м2;

· відремонтована покрівля ДНЗ №2 – 100 м2;
· відремонтована покрівля  ЦРД «Гармонія» - 302 м 2;

· відремонтована покрівля прибудови ЮЗШ №3 – 507 м2; 

· відремонтована покрівля  ЦДЮТ – 225 м2  ;

· проведено гідродинамічне очищення каналізації ЦРД «Гармонія» ; 

· проведені заміри опору ізоляції на всіх закладах;

· проведена переатестація вогнегасників всіх закладів ;

· ремонт відмостки, цоколя та приямків ДНЗ №2;

· проведена перевірка лічильників води ;

· завезено 46 т. піску;

· виконаний ремонт майстерень та коридору ЮЗШ №4;

· влаштування допоміжних елементів а туалетній кімнаті ЮЗШ №4; 

· засклено 50 вікон;

· проведено утеплення вікон та вхідних дверей 70 шт.;

На стадії закінчення знаходяться роботи по капітальному ремонту ганку з влаштування пандусу  на ЮЗШ №4 та ремонт системи холодного водопостачання в ЦРД «Гармонія». 

            Управління освіти Южноукраїнської міської ради  спільно з  комунальним підприємством КП «ТВКГ» та державною інспекцією з енергетичного нагляду за режимами споживання електричної і теплової енергії в Миколаївській області, перевірили готовність закладів освіти до роботи в осінньо- зимовий період та оформили актами готовності .

 На сьогодні поетапно заповнюються  системи опалення на закладах освіти, а з 07.10.2015 року на дошкільні заклади  буде подано тепло. 

4. Звіт про впровадження у навчально-виховний процес ЮЗШ №4 діагностично-проектувального комплексу «Універсал»
В результаті тематичного вивчення питання впровадження в діяльність ЮЗШ №4 ДПК «Універсал» виявлено наступне: сучасні умови реформування суспільних відносин в Україні вимагають внесення суттєвих змін у зміст, форми та методи виховної роботи з учнями загальноосвітніх закладів. Діагностично-проектувальний комплекс «Універсал» (далі – ДПК «Універсал») впроваджено в Южноукраїнській загальноосвітній школі №4 з 2010 року (наказ від 01.10.2010р. №257 «Про впровадження в роботу педагогічного колективу ДПК «Універсал»). Психолого-педагогічне проектування – цілісна система, спрямована на створення детального уявлення про навчально-виховний процес. 
Дана система визначає три основні етапи діяльності соціально-психологічної служби та класного(-их) керівника(-ів):

1. Психолого-педагогічна діагностика та комплексний аналіз.

2. Моделювання та конструювання способів і методів психолого-педагогічного впливу.

3. Програмування та планування корекційно - виховних програм.


Робота за ДПК допомагає отримати такі результати:

- реальна гуманізація навчально-виховного процесу закладу;

- стійке зростання показників соціальної активності учнів у фізично-оздоровчій, навчально-пізнавальній, соціально-комунікативній, громадсько-корисній та національно-громадянській діяльності. 

- зменшення в навчальному закладі кількості соціально-дезадаптованих учнів (ізольованих, відторгнутих), що знаходяться в «групі ризику».

- проведення психолого-педагогічної корекції вад особистого розвитку учнів; підвищення інтеграції учнів у класних колективах та суттєве покращення структури класів;

- позитивні зміни в динаміці розвитку в учнів ціннісних орієнтацій та духовних пріоритетів;

- покращення в цілому показників навчально-виховного процесу навчального закладу.

ДПК – комп’ютерна програма, розроблена на основі інноваційних психолого-педагогічних технологій, що створені на засадах проектування освітніх компонентів навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу та експериментально апробований на Всеукраїнському рівні (наказ Міністерства освіти і науки від 28.09.2001р. № 665) протягом шести років. Після експертизи програма рекомендована Міністерством освіти і науки України (наказ МОН України від 06.07.2007р. №580) до широкого використання у загальноосвітніх навчальних закладах за умови спеціальної підготовки педагогічних працівників. Відповідно до Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах, діяльність за даною програмою поширюється на учнів, студентів, педагогічних працівників, практичних психологів, соціальних педагогів системи освіти України (сертифікат СЕ №2640029).  
Використання в роботі ДПК Універсал дає можливість:

- нового підходу щодо виховання та навчання учнів;

- індивідуально-особистісного підходу;

- удосконалення планів виховної роботи;

- взаємодії класного керівника з учнями;

- більш розширеної психологічної просвіти для учнів, батьків, вчителів;

- активної участі психологів в ДПК «Універсал»;

- підвищення рівня інтеграції та згуртованості колективу.

В роботі за ДПК використовуються такі психологічні методики: «Соціум», «ДВОР», «Життєва активність», «Батьки і діти», «Фізичний розвиток».

Як свідчать результати моніторингу у школі №4 на 2015-2016 н.р., робота за ДПК Універсал сприяла:

- зростанню особистісного розвитку учнів;

- негативні тенденції змінилися на позитивні;

- відбувається соціалізація дітей, покращення їхнього психолого-соціального розвитку.


Аналіз результатів роботи за даним комплексом показав, що:

1. Рівень інтеграції та згуртованість учнів зросли майже вдвічі (класні керівники: Лаптєва Н.В., Тарасова Л.О., Лемещук Л.В., Олещук О.М., Самойлович Н.А., Партола О.С.).

2. Життєва активність учнів підвищилася у середньому на 43%; Навчально-пізнавальна активність – на 15%. Громадсько-корисна активність – на 21%. 

3. Зміни в особистісному розвитку учнів: показники рівня тривожності зменшилися на 20%; імпульсивність – на 28%; агресивність – на 25%; схильність до нечесної поведінки – на 19%.

Протягом 2011-2015 рр. розроблено візитні картки класів та школи, змінено виховні плани всіх класів, активізовано індивідуальну та групову роботу з учнями, проведено анкетування всіх учнів та батьків, класних керівників, змінено форми роботи з учнями на рівні класів та школи (обов’язковими стали психологічні вправи, ігри, презентації, змагання та конкурси, тренінги або заняття з елементами тренінгів, інтерактивні вправи). ДПК Універсал враховується при складанні плану корекційно-розвивальної роботи з учнями, за його допомогою здійснюється індивідуальний підхід до кожного класу, дитини. Зокрема, у 2014-2015 н.р. проведено наступну корекційно-розвивальну роботу за напрямками:

- профілактика дезадаптації новоутворених класів (1-і, 5-і, 10-і класи).

- згуртованість колективу (1-8 кл.)

- поліпшення емоційного стану та налаштування на позитивне спілкування (7-і, 9-і класи)

- виховання у дітей культури пізнання власного внутрішнього світу – думок, переживань, станів, прагнень життєвих перспектив (1-11 кл.). На основі діагностики складено планування роботи з психокорекційними групами, в які входять вихованці, схильні до асоціальної поведінки, мають високі показники тривожності та агресивності. Проводилася відповідна робота з дітьми-сиротами, дітьми позбавленими батьківського піклування, дітьми, що знаходяться на внутрішньо шкільному обліку, переселенцями із зони АТО та іншими соціально-незахищеними категоріями. Проведена корекційно-розвивальна  робота сприяла підняттю рівнів згуртованості та інтеграції, зниженню рівня ізоляції учнів, розкриттю потенціалу дітей, залучення до співпраці відторгнутих. За результатами ДПК Універсал були створені тренінгові групи з ізольованими, відторгнутими та учнями «групи ризику», з якими протягом року проводиться  робота на покращення взаємостосунків з однокласниками, профілактика девіантної поведінки, усунення тривожності та сприяння розвитку позитивного самоусвідомлення.



Протягом 2011-2015 років спостерігається зменшення кількості учнів, що стоять на внутрішньо шкільному обліку, внаслідок проведення профілактичної роботи, тренінгів, індивідуальної роботи, залучення батьків до роботи шкільного Клубу турботливих батьків:

2011-2013 – 22 учні          2013-2014 – 3 учні         2014-2015 – 5 учнів    2015-2016 – 1 учень

Робота з вчителями спрямована на підвищення педагогічної компетенції: семінар «Я – учитель», «Що треба знати про тренінг», семінар-практикум «Робота з ізольованими і відторгнутими дітьми», тренінг «Пізнай себе» (класні керівники 9-11 кл., 5-8 кл.), семінар «Робота з дітьми з особливими освітніми потребами», семінар «Спілкування – це просто» (класні керівники 1-4 кл.), семінари «Стрес потрібно перемагати», «Проблеми – це виклик, а не катастрофа» та ін.


Стосовно оптимізації процесу виховання була проведена наступна робота з батьками: загальношкільні батьківські збори: «Адаптація 5х кл»., Стилі сімейного виховання, 12 способів уникнути конфлікту з дітьми та ін.; виступи на класних зборах: «Профілактика асоціальної поведінки», «Заохочення та покарання», «Проблеми дисципліни», «Сім правил для батьків самостійної дитини», «Батьківська любов».


Варто зазначити, що лише ЮЗШ №4 працює за інклюзивною формою освіти, в школі навчаються також діти із зони АТО (19 уч.), із КЗ ЦСПРД (21 уч.), яким приділяється особлива увага. Завдяки злагодженій роботи педколективу  на сьогоднішній день у школі лише три дитини з категорії «групи ризику». З ними систематично працює СПС, вони залучаються до участі у заходах виховної роботи:

1.
Участь у роботі органів самоврядування.

2.
Участь у класних та шкільних заходах.

3.
Участь у шкільних, міських конкурсах малюнків.

4.
Участь у спортивних змаганнях різного рівня.

5.
 На початку навчального року учні даної категорії ознайомлені з роботою гуртків та секцій

Учні «групи ризику» залучаються до гурткової роботи:

	2011-2013 рр.
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	15 учнів (75%)
	2 учні (66%)
	3 учні (60%)
	1 учень (100%)



З 2013 року у навчальному закладі не виявлено випадків бродяжництва серед учнів.


З 2011 року не виявлено учнів, що на момент 01.09 не приступили до навчання у школі.

На допомогу класним керівникам створено папки з методичною літературою з морально-етичного, сімейного, превентивного, національно-патріотичного, фізичного  виховання, підібрано відеоматеріали та комп`ютерні презентації щодо різних напрямів виховання. Заступник директора з виховної роботи та куратор ДПК «Універсал» неодноразово виступали зі звітами про хід впровадження інновації на нарадах:
наради при директорові:

1.
Протокол №29 від 12.11.2012 Реалізація виховних завдань за  ДПК «Універсал» у 4, 7 класах. 

2.
Протокол №34  від 28.12.2012  Стан  виховної роботи за ДПК «Універсал» у 9-х класах. 

3.
Протокол №18 від17.06.2013 Результати роботи за ДПК «Універсал у ІІ семестрі  2012/2013 навчальних років 
4.
Протокол №23 від 08.11.2013 Про реалізацію  виховних завдань в класі  за ДПК «Універсал».

5.
Протокол №2 від 20.01.2014  Хід роботи педколективу  за ДПК «Універсал».

6.
Протокол №8 від 05.03.2014 Стан виховної роботи  за ДПК «Універсал» у 3-х класах.

7.
Протокол №15 від 03.06.2014 Результати моніторингу  за ДПК «Універсал» за 2013-2014 н.р. 

8.
Протокол №26  від 11.12.2014 Стан виховної роботи за ДПК «Універсал» у 7-х класах. 

9.
Протокол №1  від 15. 01.2015    Про хід роботи  за ДПК «Універсал».

10.Протокол №4 від 18.02.2015.    Про стан виховної роботи за ДПК «Універсал» у 2-х класах. 

11.Протокол №15 від 03.06.2015  Результати моніторингу за ДПК «Універсал» за 2014-2015 н.р.  
наради при заступнику директора:

1.
Протокол №1 від 21.01.2013  Результат діагностики «Соціум» за І семестр 2012/2013 н.р за ДПК «Універсал».

2.
Протокол №6 від 12.04. 2013 Робота з учнями «групи ризику» за ДПК «Універсал».

3.
.Протокол №3 від 23.01. 2014  Результати перевірки класних годин за ДПК «Універсал».

4.
Протокол №6  від 07.02. 2014  Корекційно-відновлювальна робота  з учнями та консультативна робота щодо особливостей розвитку, навчання дитини з батьками та вчителями -предметниками  за ДПК «Універсал».

5.
Протокол №16 від 02.09. 2014  Про організацію виховної роботи в класі за програмою «Основні орієнтири виховання» та  за ДПК «Універсал» у 2014/2015 рр.

6.
 Протокол №23 від 17.11. 2014  Про реалізацію виховних завдань за ДПК «Універсал» у 3-х, 6-х класів. 

7.
Протокол №15 від 27.08.2015.Про організацію виховної роботи в класі в 2015-2016 н.р. за ДПК «Універсал» .
З результатами роботи знайомили також на  засіданнях загальношкільного батьківського комітету, Ради школи, батьківських зборах:  

1) Протокол №4 від 17.09.2013; 

2)Протокол №5 від 18.09.2013; 

3) Протокол №6 від 18.09.2013; 

4) Протокол №7 від 19.09.2013; 

5) Протокол №8 від 19.09.2013; 

6) Протокол №2 від 13.03.2014; 

7) Протокол №14 від 18.09.2014; 

8) Протокол №9 від 15.09.2015; 

9) Протокол №14 від 18.09.2015.

Такі конструктивні зміни залежать, перш за все, від чіткої, послідовної, відповідальної роботи педагогічного колективу. Тому підхід  до виховної роботи в школі і в кожному класі повністю змінився. Надається об`єктивна оцінка (на основі результатів анкетування учнів, батьків, педагогів, які оброблені за комп`ютерною програмою) на кожну дитину, її досягнення  та проблеми, її взаємозв’язок із батьками, класним керівником, іншими учнями. 

ДПК «Універсал» дає не лише характеристику учня та класів, а й практичні рекомендації психологам, учителям та батькам для використання в роботі. Колектив школи та батьки підтримують впровадження ДПК «Універсал», об’єднують  зусилля щодо реалізації виховних завдань та досягненні мети – формуванні щасливої і розвиненої дитини.  ЮЗШ №4 працює за ДПК «Універсал» п`ятий рік. Моніторинг результатів діагностики показує, що позитивні зміни відбуваються. 
На основі вищевикладеного рекомендуємо:

1) Керівнику Южноукраїнської загальноосвітньої школи №4:

1.1. Продовжити впровадження ДПК Універсал у навчально-виховний процес

2) Класним керівникам ЮЗШ №4:

2.1. Продовжувати співпрацю з СПС

2.2. Дотримуватись рекомендацій щодо виховання учнів відповідно до ДПК Універсал

