Виконання Програми розвитку освіти 
в місті Южноукраїнську на 2016-2020 роки 
у 2017 році

30 липня 2015 року рішенням міської ради №1573 була затверджена Програма розвитку освіти в місті Южноукраїнську на 2016-2020 роки. Створення цієї програми зумовлено необхідністю удосконалення освітньої політики і стратегії, переорієнтації на забезпечення доступу до якісної освіти. Програма розвитку освіти спрямована на реалізацію державних стратегій та освітніх напрямків розвитку освіти у ХХІ столітті. Програма складається з 13 розділів, в яких окреслено шляхи реалізації поставлених завдань щодо розвитку закладів освіти міста та їх діяльності.


Основним завданням Програми є:

- створення сучасної нормативно-правової бази для забезпечення діяльності закладів освіти міста у правовому полі;

- оптимізація управління та організаційної структури системи освіти міста з урахуванням підвищення рівня мобільності, підвищення результативності роботи закладів освіти;

- удосконалення використання традиційного джерела бюджетного забезпечення освіти міста; 

- залучення позабюджетних коштів на розвиток закладів освіти міста;

- пошуки шляхів ефективної та своєчасної реорганізації освітянської галузі міста, її установ, зміцнення гнучкості та відповідності потребам часу;

- розробка методичних і дидактичних принципів розвитку освіти міста;

- апробація та впровадження нових вітчизняних і світових педагогічних технологій;

- забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх громадян міста, вдосконалення механізму добору, залучення обдарованих дітей до мотивованого навчання, їх підтримка;

- формування творчої, духовно багатої  особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;

- відпрацювання навчально-виховних засад становлення моральної культури, навичок спілкування, його сутнісних і змістовних вимірів, формування комунікативної культури;


- актуалізація шляхів становлення національної самосвідомості молоді, патріотичних почуттів, зацікавленості її до історичних, культурних, і освітянських цінностей;

- відпрацювання засад естетичного, морально етичного, екологічного і валеологічного  навчання та виховання;

 
- здійснення заходів щодо соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу;

- підготовка та видання методичних розробок провідних вчителів міста з урахуванням сьогоденних реалій;

- всебічна підтримка розробки оригінальної літератури закладами та управлінням освіти;

- налагодження багатосторонніх зв’язків освітянських закладів міста у реалізації навчальних проектів, діяльності молодіжних організацій та з метою обміну досвідом роботи з різних напрямків освітньої діяльності;

- підготовка проектів документів, що регламентують та направляють вплив місцевих органів виконавчої влади, громадськості на ефективне забезпечення та здійснення державної політики в сфері освіти міста;

- створення дієвої системи профорієнтаційної роботи, задоволення потреб учнівської молоді у додатковій освіті, організація її дозвілля, фінансування професійного вдосконалення педагогічних працівників; 

- удосконалення системи морального та матеріального стимулювання учасників навчально-виховного процесу;

- створення сприятливих умов фізичного, психологічного, соціального і духовного розвитку дітей, забезпечення їх правового та соціального захисту, формування гармонійно розвиненої особистості, громадянина, здібного до повної життєдіяльності;

- профілактика захворюваності та забезпечення дітей найбільш досконалими видами медичної допомоги, засобами лікування і відновлення здоров’я, проведення радикальних заходів щодо запобігання інфекційним і паразитарним захворюванням;

- створення умов запобігання хворобам, пов’язаних з неповноцінним харчуванням; 

- здійснення заходів щодо профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму і тютюнопаління серед дітей;

- активізація і удосконалення системи інформованості населення щодо процесів які відбуваються в освітній галузі міста.


Координація і контроль за виконанням Програми покладено на управління освіти міської ради та заступника міського голови за напрямком діяльності. Звіт про виконання Програми заслуховується відповідно до Плану Роботи управління освіти на колегіях управління та на засіданнях постійної депутатської комісії з питань освіти та доводиться у вигляді інформації координаційній громадській раді освіти міста. 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету (може здійснюватись за рахунок позабюджетних коштів). Щорічно, в проектах бюджету на наступний рік, передбачається фінансовий ресурс на виконання завдань і заходів даної Програми або окремих її розділів та направлень.


Відповідно до Паспорту фінансування Програми на 2017 рік управлінням освіти був запланований фінансовий ресурс у розмірі 172 тис. грн. За напрямками: 

- видавнича діяльність – 31,1 тис. грн.;


- стимулювання обдарованих дітей – 16,7 тис. грн.;


- премія міського голови «Кращий освітянин року» - 18,3 тис. грн.;


- проведення конкурсу «Вчитель року» - 20 тис. грн.;


- нагородження переможця конкурсу читців – 0,5 тис. грн.;


- стимулювання дітей конкурсу «Южноукраїнськ перлина – обдарована дитина» -   5 тис. грн.;

- стипендіати міського голови – 39 тис. грн.;


- придбання матеріалів для конкурсу «Мій світ» - 9,3 тис. грн.;


- придбання матеріалів для конкурсу «Фестиваль країн світу» - 10 тис. грн.;


- заохочення переможців конкурсу «Влада – це Я» - 12,35 тис. грн.;


- матеріали та призи для конкурсу «Спідкубінг» - 10 тис. грн.


За підсумками освоєння фінансового ресурсу фактично було використано 162605,59 грн. Не в повному обсязі були використані кошти за напрямками конкурсу «Вчитель року», конкурс «Мій світ», конкурс «Спідкубінг», конкурс «Влада – це Я». Частина фінансового ресурсу (3050 грн.) була перенесена на виготовлення іміджевих прапорців та бейджів.  Загальний залишок по Програмі склав 9394,41 грн.

За рахунок реалізації Програми були створені умови для особистісного розвитку і творчої реалізації, як отримувачів освітніх послуг так і їх надавачів, забезпечені рівні можливості для самореалізації учасників освітнього процесу, підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників. Завдяки виконанню Програми спостерігаються постійне оновлення освіти у відповідності з демократичними цінностями, відбувається формування ефективних механізмів залучення й використання коштів місцевого бюджету на потреби освіти міста, створення умов для участі дітей в заходах різного рівня та різного спрямування, залучення учасників освітнього процесу до активної участі у освітньому врядуванні. 
Проект рішення:

Заслухавши та обговоривши доповідь з питання виконання Програми розвитку освіти в місті Южноукраїнську на 2016-2020 роки за 2017 рік колегія управління освіти

Вирішила:


1. Продовжити роботу по реалізації положень міської Програми розвитку освіти в місті Южноукаїнську на 2016-2020 роки.


2. Порушити клопотання перед депутатами міської ради щодо збільшення фінансового ресурсу на реалізацію Програми, забезпечивши за рахунок цього реалізацію інших направлень та розширення спектру заходів для учасників освітнього процесу.


3. Довести інформацію про виконання Програми до відома батьківської громадськості шляхом інформування на засіданні координаційної громадської ради освіти міста та оприлюднення довідки на сайті управління освіти.


4. Заслухати звіт про виконання Програми у 2018 році в терміни визначені Планом роботи управління освіти. 
