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	У К Р А Ї Н А

ЮЖНОУКРАЇНСЬКА МІСЬКА РАДА МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

Н А К А З   

      «  26  »          01         2018                                                     № 62    
м. Южноукраїнськ 



                                                              

Про затвердження Правил 

етичної поведінки посадових 

осіб місцевого самоврядування та 

інших працівників управління освіти 

Южноукраїнської міської ради

З метою виконання положень Конституції України, вимог законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», врегулювання моральних засад діяльності посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти Южноукраїнської міської ради, забезпечення довіри суспільства, громадян до місцевого самоврядування, створення позитивного іміджу управління освіти, запобігання виникненню конфліктних ситуацій у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими, за погодженням з профспілковим комітетом управління освіти
НАКАЗУЮ:


1. Затвердити  Правила етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти Южноукраїнської міської ради (додаються).

2. Ввести в дію Правила етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти з 01 лютого 2018 року.

3. Всім працівникам управління освіти, в т.ч. посадовим особам місцевого самоврядування взяти Правила етичної поведінки до безумовного виконання.


4. Рекомендувати комунальній установі «Консалтингово-методичний освітній центр» (Маленька) розробити аналогічні Правила в КУ «КМОЦ» (або взяти за основу  наведені); ввести в дію наказом по установі, довести до відома усіх працівників Центру під підпис.


5. Здійснювати притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб, винних у порушенні даних Правил, відповідно до законодавства України.  

6. Керівникам структурних підрозділів управління освіти Болотіній О.М., Веселовій М.А., Мохірєвій В.Б., Гузь Т.С., Невідомій Н.І. довести до відома усіх працівників управління освіти даний наказ та зміст Правил під підпис.


7. Начальнику групи з централізованого господарського обслуговування закладів і установ освіти управління освіти (Мохірєва) оприлюднити даний наказ з Правилами на офіційному сайті управління 01.02.2018 року в рубриці «Нормативні акти».


8. Секретарю управління освіти (Нестерова) ознайомити Пузиря О.М.,               Болотіну О.М., Веселову М.А., Невідому Н.І., Гузь Т.С., Мохірєву В.Б., Маленьку Л.М. з даним наказом під підпис. 

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
Начальник  управління

                    



Ю.М.Сінчук

Сінчук 
2-52-97
Додаток до наказу 

управління освіти 

Южноукраїнської міської ради 

від «26»        01      2018 № 62
Правила етичної поведінки 

посадових осіб місцевого самоврядування та 

інших працівників управління освіти 

Южноукраїнської міської ради

І. Загальні положення


1. Ці правила регулюють моральні засади діяльності посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти та полягають у дотриманні принципів етики поведінки та спілкування під час виконання посадових обов’язків.


2. Посадові особи місцевого самоврядування інші працівники управління освіти керуються принципами етики, що ґрунтуються на положеннях Конституції України, інших нормативних актів, а саме:


- діяльність на благо держави і суспільства;


- гідної поведінки;


- доброчесності (в т.ч. академічної доброчесності);


- лояльності;


- політичної нейтральності;


- прозорості і підзвітності;


- сумлінності.


3. Поведінка посадової особи місцевого самоврядування, іншого працівника управління освіти має забезпечувати довіру суспільства, громадян до місцевого самоврядування, діяльності посадових осіб, інших працівників управління освіти.


4. Дотримання посадовими особами місцевого самоврядування, іншими працівниками управління освіти цих Правил враховується під час проведення щорічного оцінювання їх службової діяльності, атестації педагогічних та інших працівників управління, підвищення розряду.


5. Керівник управління освіти, заступники керівника, керівники структурних підрозділів у разі виявлення чи отримання повідомлення про порушення цих Правил в межах своєї компетенції, відповідно до законодавства, зобов’язані вжити заходів щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності.


6. Під час прийняття на роботу в управління освіти на будь-яку посаду, особа ознайомлюється з цими Правилами та зобов’язується їх дотримуватись у своїй подальшій діяльності.

ІІ. Принципи етики посадових осіб місцевого самоврядування,

інших працівників управління освіти


1. Діяльності на благо державі і суспільству передбачає:


- чесна діяльність і вірність державі;


- забезпечення державних інтересів під час виконання завдань та функцій держави;


- сприяння реалізації прав та законних інтересів людини і громадянина;


- формування позитивного іміджу держави, області, міста, управління.


2. Гідна поведінка передбачає:


- повагу до гідності інших осіб;


- ввічливість та дотримання високої культури спілкування;


- доброзичливість і запобігання виникненню конфліктів у стосунках з колегами, підлеглими, громадянами;


- недопущення, в тому числі поза робочим місцем, дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам держави, негативно вплинути на імідж міста, управління, репутацію працівника.


3. Доброчесність передбачає:


- спрямованість дій на захист публічних інтересів, забезпечення пріоритету загальних благ;


- недопущення наявності конфлікту між публічними і особистими інтересами;


- нерозголошення та невикористання інформації, що стала відома у зв’язку з виконанням посадовими особами, іншими працівниками управління своїх обов’язків;


- недопущення надання будь-яких переваг і виявлення прихильності до окремих фізичних та юридичних осіб;


- дотримання сукупності етичних принципів та визначених Законом України «Про освіту» правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу з метою забезпечення довіри між ними.


4. Лояльність передбачає:


- добросовісність щодо виконання рішень, розпоряджень, наказів, доручень органів місцевого самоврядування, департаменту освіти і науки облдержадміністрації, управління освіти міської ради;


- утримання від будь-яких безпідставних і недоведених проявів критики органів місцевого самоврядування, інших установ і організацій, колег і підлеглих;


- коректне ставлення до керівників закладів освіти, працівників закладів і установ освіти, колег, підлеглих під час виконання своїх посадових обов’язків.


5. Політична нейтральність передбачає:


- недопущення впливу політичних інтересів на дії та рішення посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти;


- відмову від публічної демонстрації на робочому місці та (або) під час виконання посадових обов’язків посадовими особами місцевого самоврядування, іншими працівниками управління освіти, політичних поглядів і симпатій;


- уникнення використання символіки політичних партій на робочому місці та (або) під час виконання посадових обов’язків посадовими особами місцевого самоврядування, іншими працівниками управління освіти.


6. Прозорість і підзвітність передбачає:


- відкритість та доступність інформації про діяльність посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти, управління освіти вцілому в межах законодавства України та у Порядку, визначеному чинним законодавством.


7. Сумлінність передбачає:


- добросовісне, чесне та професійне виконання посадовими особами місцевого самоврядування, іншими працівниками управління освіти своїх обов’язків, виявлення ініціативи і творчих здібностей;


- постійне підвищення рівня своєї професійної компетентності та удосконалення організації професійної діяльності;


- недопущення ухилення від прийняття рішень, відповідальності за свої дії, виконання наданих доручень, завдань.

ІІІ. Загальні обов’язки 

посадових осіб місцевого самоврядування, 

інших працівників управління


1. Акти місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, розпорядчі документи департаменту освіти облдержадміністрації, є обов’язковими до виконання посадовими особами місцевого самоврядування, іншими працівниками управління освіти.


2. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти зобов’язані своєчасно і точно виконувати рішення, доручення, розпорядження, накази органів місцевого самоврядування, департаменту освіти і науки облдержадміністрації; їх керівників.


3. У разі отримання до виконання розпорядчого документа, який посадова особа місцевого самоврядування, інший працівник управління вважає протизаконним, він повинен негайно, в письмовій формі, повідомити керівника структурного підрозділу, в якому він працює.


4. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти під час  виконання своїх посадових обов’язків зобов’язані неухильно дотримуватись загальновизнаних етичних норм поведінки, бути доброзичливими і ввічливими, дотримуватись високої культури спілкування (не допускати використання нецензурної лексики, підвищеної інтонації), з повагою ставитись до прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина, об’єднань громадян, інших юридичних осіб, не проявляти свавілля або байдужість до їхніх правомірних дій та вимог.


5. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти повинні запобігати виникненню конфліктів у стосунках з громадянами, керівниками, колегами та підлеглими. 


6. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти, зобов’язані незважаючи на особисті ідеологічні, релігійні погляди, не надавати будь-яких переваг та не виявляти прихильність до окремих фізичних чи юридичних осіб, громадських і релігійних організацій.


7. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти повинні дбати про авторитет управління, позитивну репутацію, що включає дотримання правил етикету, належного зовнішнього вигляду, встановленого внутрішнього розпорядку.


8. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти зобов’язані з повагою ставитися до державних символів України, використовувати державну мову під час виконання своїх посадових обов’язків, не допускати дискримінації державної мови.


9. Одяг посадових осіб місцевого самоврядування, інших працівників управління освіти повинен бути офіційно-ділового стилю і відповідати загальноприйнятим вимогам пристойності. 


10. Посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти повинні поважати приватне життя інших осіб.


11. Посадовим особам місцевого самоврядування, іншим працівникам управління освіти забороняється розголошувати персональні дані фізичних осіб, працівників управління освіти, закладів освіти, учасників освітнього процесу. 

ІV. Відповідальність 

за порушення цих Правил


1. За порушення цих Правил посадові особи місцевого самоврядування, інші працівники управління освіти несуть дисциплінарну відповідальність відповідно до чинного законодавства. 
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